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BILGI GUVENLIGI YONETIMIi POLITiKASI

Vona Hukuk Biirosu; insan, altyapi, yazilim, donanim, kullanici bilgileri, kurulus bilgileri,
liclincii sahislara ait bilgiler ve finansal kaynaklar igerisinde bilgi giivenligi yonetimini
saglamak, risk yonetimini olusturmak, bilgi giivenligi yonetimi siire¢ performansini 6lgmek ve
bilgi giivenligi ile ilgili konularda {igiincii taraflarla olan iligkilerin diizenlenmesini saglamak
amaciyla igsbu Bilgi Giivenligi Yo6netimi Politikasi’n1 yaymlamistir.

Vona Hukuk Biirosu, ¢alisanlarina ve paydaslarina ait bilgi varliklarinin ve tiim faaliyetlere
iliskin bilgilerin sistemli bir sekilde yonetilmesi ve korunmasi gerektiginin bilincinde bir
kurumdur ve asagida belirtilen bilgi giivenligine iligkin tedbirleri almay1 taahhiit etmektedir.

e i¢eriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her tiirlii tehdide kars1
Vona Hukuk Biirosu’nun bilgi varliklarint korumak, bilgiye erisilebilirligi is siirecleriyle
gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat gereksinimlerini karsilamak, siirekli iyilestirmeye
yonelik ¢alismalar yapmak

* Bilgi varliklarina yonelik riskleri tespit etmek ve sistematik bir sekilde riskleri yonetmek

e Bilgi giivenligi varliklarinda sadece elektronik ortamda tutulan verilerin degil; yazili, basili,
sozli ve benzeri ortamda bulunan tiim verilerin giivenligi ile ilgilenmek

¢ Tiim c¢alisanlarin bilgi giivenligine bilingli yaklasimi ve sorumluluk alanlarina diisen gorevleri
yerine getirmelerini, yayinlanan politika, prosediir, talimat ve duyurulara azami derecede 6zen
gostermelerini saglamak; calisanlarin Bilgi Gilivenligi Yonetimi Politikasi’yla birlikte yasal
mevzuata ve sozlesmelerden dogan sartlara uygun hareket etmelerini saglamak

e Bilgi giivenligini hedef alan gergekte var olan veya siiphe uyandiran tiim agikliklarin bilgi
giivenligi olay yonetimi kapsaminda degerlendirilmesi ve gerekirse yeni kontrol
mekanizmalarinin devreye alinmasini saglamak

e Bilgi Giivenligi konusunda periyodik olarak degerlendirmeler yaparak mevcut riskleri tespit
etmek; degerlendirmeler sonucunda, aksiyon planlarini gézden gecirmek ve takibini yapmak

e Bilgi Giivenligi Yonetimi Politikasi’nin siirekli iyilestirilmesini ve siirekli iyilestirmeye
yonelik ¢aligmalarin yonetim tarafindan gozden gegirilmesini saglamak

Tiim calisanlar;

v’ Bilgilere erisimin yetkili ve sorumlu kisilerle sinirli kalmasini saglamaktan

v" Bilgi varliklarinin eksiksiz, dogru ve kullanima hazir tutulmasini saglamaktan

v" Sorumlu olduklari is siire¢lerinde bilgi giivenligine iligskin verilen akis, talimat, kilavuz
gibi dokiimanlara uyum gostermekten
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v’ Bilgi giivenligini tehdit edecek eylemlerden kaginmaktan
v Bilgi Giivenligi Yo6netimi Politikasi’na uyumun saglanmadigi ya da ihlalin tespit
edildigi durumlarda konuyu ilk yoneticisine bildirmekten

sorumludur.

Tim birim yoneticileri,

v Bagl ¢alisanlarin Bilgi Glivenligi Yonetimi Politikasi’na uyumunu saglamaktan

v’ Politika’ya uyumun saglanmasi i¢in kendi sorumluluk alanlarinda her tiirlii tedbiri
almaktan

v Is faaliyetlerini, Politika’ya uyum kapsaminda kontrol etmekten

v' Ihlalin ya da olasi risklerin tespit edildigi durumlarda durumu Insan Kaynaklari
Birimi’ne bildirmekten

sorumludur.
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