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Ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarmi desteklemeli ve haklara saygi duymah.
Isletmeler kendi faaliyetleri araciliiyla insan haklarma yénelik olumsuz etkilere yol agmamals,
acilmasina katkida bulunmamali ve ortaya cikabilecek herhangi bir etkiyi yonetmeli; ve
Isletme, bu etkilerin olusmasina katkida bulunmamissa dahi is iliskileri sonucu ortaya ¢ikan
faaliyetler, tiriinler ve sundugu hizmetlerle dogrudan iligkili olumsuz etkileri 6nlemeye ve
hafifletmeye ¢alismalidir.

Insan haklarin1 desteklemek, bu alandaki géniillii eylemleri ifade etmektedir. Bu eylemler;
sirketin temel is faaliyetlerini, stratejik toplumsal yatirim ve hayirseverlik faaliyetlerini,
savunuculuk ve kamu politikalarina katilimini, kurdugu ortakliklar1 ve ortaklasa eylemlerini
icerebilmektedir. Bununla birlikte, insan haklarin1 desteklemek, insan haklarina saygili olmanin
yerine gegcmemektedir. Uygulamada, insan haklarina saygili olmak ve onlar1 desteklemek
genellikle birbirleriyle yakindan iligkilidir.

flke 1 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Ilke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerinin su¢ ortagi olmamal.

Ikinci ilke, baska herhangi bir isletme, hiikiimet veya bireyin yol agtig1 insan haklari ihlallerine
dahil olmamay1 ifade etmektedir. Insan haklari ihlalleri sug ortaklig: riski, zayif yonetimlerin
veya insan haklari ihlallerinin bulundugu alanlarda 6zellikle yiiksektir. Yine de bu risk her
tilkede tiim sektorlerde mevcuttur.

Ilke 2 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Ilke 3: Is diinyasi, calhsanlarin sendikalasma ve toplu miizakere ozgiirliigiinii
desteklemeli.

Sendika Ozgiirliigli, biitiin iscilerin ve calisanlarin 6zgilirce ve goniilli bir sekilde kendi
sectikleri Orgiitleri kurma ve bunlara katilma haklarmi ifade etmektedir. Bu orgiitler
faaliyetlerini —mesleki ¢ikarlarini destekleme ve savunma da dahil olmak {izere- herhangi bir
miidahale olmaksizin serbestce yiiriitme hakkina sahiptir. Toplu miizakere, calisanlarin ve
is¢ilerin isteki hiikiim ve kosullar da dahil biitiin iliskilerini tartisip goriistiigii goniillii siireg
veya faaliyetler anlamma gelmektedir. (Uluslararasi Calisma Orgiitii, 1LO) UN Global
Compact, sirketlerin mevcut is¢i-igsveren iliski yapilarini degistirmelerini zorunlu kilmamakta

ve belirli bir ulusal kanunun uluslararas: standartlara uygun olup olmadigina dair herhangi bir
goriis belirtmemektedir. Uluslararasi Isverenler Teskilat1 (IOE) calisma standartlari ilkelerinin
isletmeler i¢in ne anlama geldigine iliskin, UN Global Compact icin Isveren Rehberi’ni
gelistirmistir.

Ilke 3 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

Zorla ve zorunlu is¢i ¢alistirmak; kolelik, bagli emek veya borg esareti, alikoyma ve kagirma,
igyerine kapatilma, mahkumlarin emek ve hizmetlerinin, kamu makamlarinin gézetimi olmadan
ve mecburi bir sekilde sirketler tarafindan ise alinarak veya onlarin idaresine birakilarak
kullanilmasi, diisiince ve ifade 6zglirliiglinli cezalandirmay1 gerektiren isler, zorla fazla mesai
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yaptirma, is i¢in gerekli belgelerin (pasaport gibi finansal veya kisisel belgeler) alikonulmasi,
kiralanmasi, T{cretlerin 6denmemesi ve tesvik edilmis bor¢lanma gibi uygulamalar
icermektedir.

Ilke 4 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

‘Cocuk Isciligi’ bir insan hakki ihlali olan bir somiirii bigimidir. ‘Cocuk’ kavrami 18 yasinin
altindaki biitiin erkek ve kiz cocuklarini isaret ederken, bu 18 yasinin altindaki herkesin isten
uzaklastirilmasi gerektigi anlamina gelmemektedir. Uluslararas1 standartlar, farkli yastaki ve
gelisim asamalarindaki c¢ocuklar i¢in kabul edilebilir ve kabul edilemez calismanin neler
oldugunun ayrimimi yapmistir. Calisma ve Ise Kabul i¢in Minimum Yas (ILO) belirtilmistir:

Gelismis Ulkeler Geligsmekte olan iilkeler
Hafif {s 13 yas 12 yas
Diizenli Is 15 yas 14 yas
Tehlikeli s 18 yas 18 yas

182 Sayili ILO Soézlesmesi’ne gore, hiikiimetlerin, ¢ocuk isciliginin en kotii bi¢imlerini
(kolelik, seks isciligi, pornografi, yasadisi faaliyetlere ve cocugun sagligina, giivenligine veya
ahlakina zarar verebilecek isler) ortadan kaldirmaya 6ncelik vermesi gerektirmektedir.

Ilke 5 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

flke 6: Ise ahm ve ise yerlestirmede ayrimcihga son verilmeli

Ise alma ve iste ayrimcilik, liyakat veya isin dziinde var olan gereksinimlerle iliskili olmayan
ik, renk, cinsiyet, din, siyasi diisiince, ulusal ve sosyal koken, yas, engellilik, HIV/AIDS
durumu, sendika iiyeligi ve cinsel yonelim gibi 6zellikler nedeniyle insanlarin farkli ya da
olumsuz davraniglara maruz kalmasi durumunu ifade etmektedir. Ayrimcilik; ise alma,
iicretlendirme, ¢alisma saatleri, is giivenligi, atama, performans degerlendirmesi ve terfi,
annelik korumasi, egitim ve firsatlar ve is sagligi ve giivenligi gibi c¢esitli durumlarda
goriilebilmektedir.

Ilke 6 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

ilke 7: Is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar1 desteklemeli.

Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma iizerine Rio Bildirisi’nin 15. ilkesi, ihtiyati yaklagimi
sOyle tanimlamaktadir:

“Ciddi ve geri alinamaz bir hasar tehdidinin oldugu durumlarda, tam bilimsel kesinligin
olmamasi, ¢evresel bozulmay1 dnlemeye yonelik ekonomik dnlemlerin alinmasini ertelemek
i¢in mazeret olarak kullanilamaz.”
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Kisacasi, saglik ve ¢evre i¢in ciddi ve geri alinamaz bir tehdit olustugunda, bu tehdit tamamen
anlasiimamis veya saptanmamis olsa dahi tedbir tedaviden iyidir. Is diinyasi, ¢evreyi korumak
icin ekonomik onlemleri desteklemeli ve bilimsel belirsizlikleri ¢evresel sorunlara yonelik
eylemleri ertelemek i¢in mazeret olarak kullanmamalidir.
Ilke 7 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
1992 yili Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi’nda gelistirilen BM aksiyon
planinin 21. Giindemi is diinyasi ve 6zel sektoriin siirdiiriilebilir kalkinmadaki roliinii sdyle
acikliyor:

“Is diinyasi Ve ozel sektor, is planlamasina ve Karar alma siireclerine entegre edilmis uygun
yasa, tiiziik ve girisimler rehberliginde 6z denetimi artirmali; seffafligi, ¢calisan ve kamuoyuyla
diyalogu tesvik etmelidir.”

Kurumsal g¢evresel sorumluluk artik is diinyasinin temel bir meselesi olarak goriilmektedir.
Cevreye kars1 sorumlu is yapmak, risk yonetiminin yani sira kaynaklarin gittikce daha kisith
hale geldigi bir diinyada isletmenin uzun vadede siirdiiriilebilirligini destekler ve inovasyonu
tesvik eder. Miisteriler, yatirimcilar, hiikiimetler, calisanlar ve STK’lar da dahil olmak {izere
tiim paydaslar, isletmelerden ¢evresel etkilerini en aza indirmelerini ve miimkiinse olumlu
etkiler yaratmalarin1 beklemektedir.

Ilke 8 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasim desteklemeli.

Cevre dostu teknolojiler; ¢evreyi koruyan, kirliligi azaltan, biitlin kaynaklar1 daha stirdiiriilebilir
sekilde kullanan, daha ¢ok atik ve iiriin geri doniistiiren ve/veya atiklar1 yerine kullanilabilecek
kaynaklardan ¢ok daha etkili bir sekilde yoneten teknolojileri kapsar.

[lke 9 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Tlke 10: s diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal.

10. ilke, UN Global Compact katilimcilarinin yalnizca riisvet, zorbalik ve diger yolsuzluk
bi¢imlerinden kac¢inmakla kalmayip aymi zamanda, yolsuzluga karsi politikalar ve somut
programlar gelistirmesini de gerektirir. Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi
10. Ilke’nin temelini olusturan yasal dayanaktir.

[lke 10 hakkinda daha fazla bilgiye buradan ulasabilirsiniz.
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