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No.29 / Zorla Cahstirma Sozlesmesi (1930)

Sozlesme zorla ya da zorunlu calistirmanin her tiir bigimine son verilmesini ongérmektedir.
Ancak, askerlik hizmeti, mahkumlarin belirli bir denetime gore calistirilmalari, bu arada savas,
yangin ve deprem gibi olaganiistii durumlarda gerek duyulan ¢alistirma bigimleri i¢in istisna
taninmaktadir.

No.87 / Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (1948)
Biitiin is¢i ve igverenlerin, Onceden izin almaksizin ve serbest¢e kendi drgiitlerini kurma ve bu
orgiitlene katilma haklarin1 gilivence altina almakta ve bu oOrgiitlerin resmi gorevlilerin
miidahalelerinden bagimsiz serbest¢e islev gorebilmelerini saglayacak gilivenceler
getirmektedir.

No0.98 / Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sézlesmesi (1949)

Sendika ayrimcilig1 gozetilmesine, farkli kesimlerin orgiitlerinin birbirlerinin ¢aligmalarina
miidahale etmelerine karsi ve toplu sézlesme diizeninin gelistirilmesine yonelik dnlemler
getirmektedir.

No.100 / Esit Ucret Sozlesmesi (1951)
Erkek ve kadinlarin, esit islerde esit licret ve sosyal haklara sahip olmalarint dngdrmektedir.

No.105 / Zorla Cahstirmanin Yasaklanmasi Sozlesmesi (1957)

Zorla ya da zorunlu ¢alistirmanin herhangi bir bi¢iminin siyasal zorlama ve egitme, siyasal ya
da ideolojik goriislerin agiklanmasi nedeniyle cezalandirma, isgiiciinii harekete gecgirme,
caligma disiplinini saglama, ayrimcilik ve grevi katilanlar1 cezalandirma araci olarak
kullanilmasin1 yasaklamaktadir.

No.111 / Ayrimeihk (istihdam ve Meslek) Sozlesmesi (1958)

Is verme, egitim ve ¢alisma kosullarimnin diizenlenmesinde 1rk, renk, cinsiyet,din, siyasal goriis,
ulusal kimlik ve sosyal koken temelinde ayrimcilik yapilmasinin ulusal politikalarla 6nlenmesi,
firsat ve uygulama alaninda esitligi gelistirme ¢agrisinda bulunmaktadir.

No.138 / Asgari Yas Sozlesmesi (1973)
Ise kabulde asgari yasin zorunlu temel egitimin tamamlandig1 yastan daha diisiik olamayacagini
ongorerek cocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmasini amaglamaktadir.

No.182 / Cocuk Isciliginin En kotii Bicimleri Sozlesmesi (1999)

Cocuk isciliginin en kotii bigimlerinin acilen ve etkili bicimde ortadan kaldirilmasin
saglayacak onlemlerin alinmasini 6ngoérmektedir. Cocuk is¢iliginin en kotli bigimleri arasinda
kolelik ve benzeri kosullarda ¢alistirilma, silahli ¢atismalarda kullanilmak tizere zorla askere
alinma, fuhus ve pornografi amaclariyla ve yasa dis1 islerde kullanilma ve bu arada ¢ocuklarin
sagligina, glivenligine ve ahlaki degerlerine zarar verecek isler yer almaktadir.
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No.155 / Is Saghg ve Giivenligi Sozlesmesi (1981)

Sozlesme, is giivenligi, is sagligi ve calisma ortamina iliskin tutarli bir ulusal politika
gelistirerek, uygulayamak ve periyodik olarak gozden gecirmeyi gerektirmektedir. Bu
politikanin amaci, isle baglantili olan veya igin yiriitimii sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve
yaralanmalari, ¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini miimkiin oldugu 6l¢iide asgariye
indirerek onlemektir.

No.187 is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi (2006)

Is saglig1 ve giivenligi konusunda ulusal sistem ve ulusal programlar araciligiyla, asamali
olarak, gilivenli ve saglikl1 bir caligma ortamu tesis etmeye yonelik etkin tedbirler almak, ulusal
politika, ulusal sistem ve ulusal program gelistirme yoluyla is kazalarini, meslek hastaliklarini
ve Oliimleri 6nlemek icin is saglig1 ve glivenliginin stirekli gelistirilmesine katkida bulunmak
ve giivenli ve saglikli bir calisma ortam hakki ile ilgili her seviyede ¢alismalarin siirdiiriilmesini
bildirir.
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