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Veri sorumlularinin yakiamllikleri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), bununla iliskili ikincil mevzuat ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun vermis oldugu kararlar cercevesinde belirlenmistir. Bu yazimizda kisisel verilerin
korunmasi konusunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu diizenlemeleri i1siginda yapilmasi gerekenleri ele alacagiz.

Veri Sorumlusu Kimdir?

Kisisel verilerin islenmesi sireci bakimindan KVKK’da saptanmis en dnemli aktoérlerden biri kuskusuz veri sorumlusudur.
Kisisel verilerin islenmesinden dogan sorumlulugun tespiti i¢in, veri sorumlusu kavraminin iyi anlasiimasi gereklidir. Bu
nedenle KVKK ile uyum asamalarina gegmeden 6nce veri sorumlusu kavramini agiklayacagiz.

Veri sorumlusu kavrami, KVKK’'da, “Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gercgek veya tiizel kisiyi ifade eder” seklinde tanimlanmistir.

Ancak uygulamada bazen veri sorumlusu kavraminin tespitinde sorun yasandigi gorilmektedir. Yasanan bu sorun karsisinda
kurul, 30.01.2020 tarihli ve 2020/71 sayih karar 6zeti ile, veri sorumlusunun tespitinde kisisel verinin islenmesine ve kimin
isleyecegi, veri isleme faaliyetinin neden ve nasil yapilacagi, hangi kisisel veri tirlerinin islenecegi, veri islemenin yasal
dayanaginin ne oldugu, islenen verilerin hangi amaclarla kullanilacagi, verilerin paylasilip paylasilmayacagi, paylasilacaksa
kimlerle paylasilacagi, kendi adina veri isleme faaliyetini ylrttecek bir veri isleyen atanmasi, verilerin ne kadar sireyle
saklanacag gibi hususlara kimin karar verdigine bakilmasi gerektigini aciklamistir. Bu konuda s6z konusu kriterlerin cogunu
gerceklestirenler, veri sorumlusu olarak degerlendirilmektedir.
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Bu kapsamda, KVKK ile veri sorumlularina, faaliyetlerine uygun veri envanteri hazirlama, veri sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemi’ne (VERBIS) kaydolma ve bildirimde bulunma, Saklama ve imha Politikasi hazirlama, kisisel veri giivenligine iliskin
teknik ve idari tedbirleri alma gibi yaktimlallikler yiklenmistir. Bu ylukimlultklerin yerine getirilmesi icin gerekli aksiyonlar
alinmasi ve dokiiman setleri olusturulmasi gerekmektedir. Sonrasinda ise ara ara denetimler yapilarak kanuni sartlarin
yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmelidir. Bu asamada kurulan sistemin isleyip islemedigini kontrol etmek buyuk
onem arz etmektedir. Alinan tedbirlerin surekliliginin saglanmasi, sirketin KVKK’ya uyum saglamasi acisindan en énemli
adimlardan biridir. iste bu yikimliliiklerin yerine getirilmesi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin tamamina KVKK uyum
sureci diyebiliriz.

KVKK Uyum Kapsaminda Yapilmasi Gerekenler

Veri isleme Envanteri

KVKK kapsaminda veri sorumlularinin 6ncelikle is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklar kisisel veri isleme
faaliyetlerini, kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebepleri, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iliskilendirerek bir envanter olusturmalari gerekmektedir. Bu envanterde isledikleri kisisel verilerin islenme
amaclari icin gerekli olan azami siire belirlenmeli ve yabanci Glkelere aktarimi dngoérulen kisisel veriler ve veri glivenligine
iliskin alinan tedbirler detayli olarak aciklanmalidir.
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Saklama ve imha Politikasi

Veri sorumlularinin, sirketler nezdinde gergeklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler
konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla politika hazirlamalari gerekmektedir. Bu politika sayesinde veri sorumlusu
tarafindan, veri sahiplerine hesap verilebilirligi saglamak amaciyla verilerin ne kadar siire ile muhafaza edilecegi, bu
verilerin hangi slreler sonunda imha edilecegi bildirilmis olur. Veri sahiplerinin verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonimlestirilmesini isteme haklari sakhdir. Bu uygulamalar ile veri sorumlulari verilerin yonetiminde bir disiplin
olusturmus olurlar ve veri saklama maliyetlerini de dngorebilir hale gelirler.

Aydinlatma Metni

KVKK, kisisel verileri islenen ilgili kisilere bu verilerinin kim tarafindan, hangi amacg¢ ve hukuki sebeple islenebilecegi,
kimlere hangi amaclar ile aktarilabilecegi hususunda bilgi edinme hakki tanimakta ve bu hususlari veri sorumlusunun
aydinlatma ylikimlilagia kapsaminda ele almaktadir. Buna gore veri sorumlusu, KVKK'nin 10. maddesi ¢ercevesinde kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla ilgili kisiye bilgilendirme yapmakla ytuktmladur.
S6z konusu aydinlatma metninde, veri sorumlusunun ve varsa temsilcinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacg ile
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, Kanun’un 11. maddesinde sayilan ilgili kisinin haklari
aydinlatma metninde yer almak zorundadir. Kanun’un 18. maddesinde aydinlatma yikimlulGglni yerine getirmeyen veri
sorumlulari hakkinda 5.000 TL'den 100.000 TLl'ye kadar idari para cezasi uygulanabilecegi belirtilmistir.
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Acik Riza

KVKK’ya gore acik riza; belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgtir irade ile agiklanan rizadir. Kanun’un 5.
maddesinin 1. fikrasinda belirlenen istisnalar haricinde, kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemeyecek,
Uclincl kisilere ve yurt disina aktarilamayacaktir. Kanun’da ayri ayri belirtilmis olan bu maddelere uyulmamasi halinde
kurumlar idari para cezasina carptirilabilecektir.

Veri sorumlularinin isledikleri kisisel verilere iliskin olarak ilgili kisilerden alacaklari agik rizalarin icermesi gereken hususlar
vardir. Bunlardan en onemlisi acgik rizanin belirli bir konuya iliskin olmasidir. Rizanin bilgilendirmeye dayanmasi
gerekmektedir ve 6zglr irade ile aciklanmalidir.

VERBIS

Veri sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) Kanun’un 16. maddesi geregi veri sorumlularinin kayit olmak zorunda olduklari
ve veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan ettikleri bir kayit sistemidir. Kisisel verileri isleyenler, veri isleme faaliyetine
baslamadan énce VERBIiS’e kaydolmak zorundadirlar. VERBIS kamuya acik olarak tutulur.

Her veri sorumlusu Kanun’a uyum saglamakla mukelleftir fakat Verbis’e kayit olmak icin bazi sartlar gerekmektedir. Yillik
calisan sayisi 50’den cok veya vyillik mali bilangco toplami 25 milyon Tl'den ¢ok olan gercek ve tizel kisi veri sorumlulari
Sicil’e kayit yakamlultgu altindadir.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 11.03.2021 tarihli ve 2021/238 sayili karari ile;

Yillik ¢alisan sayisi 50’den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon Tlden ¢ok olan gercek ve tizel kisi veri
sorumlulari ile yurtdisinda yerlesik gercek ve tizel kisi veri sorumlularinin Sicil’e kayit yukimlGlugind yerine getirmeleri
icin belirlenen siirenin 31.12.2021 tarihine,

Yillik calisan sayisi 50’den az ve yillik mali bilangosu 25 milyon TL'den az olup ana faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri

isleme olan gergek ve tlizel kisi veri sorumlularinin Sicil’e kayit yakimlGligini yerine getirmeleri icin belirlenen siirenin
31.12.2021 tarihine,

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu veri sorumlularinin Sicil’e kayit
yukUmlalagini yerine getirmeleri icin belirlenen siirenin 31.12.2021 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.

31.12.2021 tarihine kadar Verbis’e kayit olmayan veri sorumlularinin bu tarihten sonra idari para cezalari ile karsilasmalari
s6z konusu olacaktir.
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Sozlesmelerin KVKK’ya Uyarlanmasi

KVKK uyum stirecinde veri sorumlularinin, sozlesmeleri de bu strece uyarlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda mevcut
sozlesmelere ek protokoller hazirlanabilecegi gibi KVKK ile uyumlu olarak yenilenmesi de mimkin olabilmektedir.
Sozlesmelerin uyarlanmasi kapsaminda is sozlesmelerine ek protokoller, tedarik¢i sozlesmelerine ek olarak aydinlatma
metinleri, gizlilik so6zlesmeleri hazirlanabilmektedir. Yeni imzalanacak soézlesmelerde ise mutlaka kisisel verilerin
korunmasina yonelik htikiimlerin bulundurulmasi énerilir.

Kisisel Verileri Koruma Komitesi Olusturulmasi

Kisisel verileri koruma politikalarini yonetmek ve politikalarda belirlenen sureclerin yuritilmesini saglamak, denetimlerin
saglanmasi, farkindalik olusturulmasi gibi konularda sirket icerisinde aktif calisan bir Kisisel Verileri Koruma Komitesi
olusturulmasi uyum sirecinin surekliligi bakimindan oldukca faydalidir. Kisisel veri isleme faaliyeti en kiglk isletmeden en
blaylk isletmeye kadar, faaliyet devam ettigi slirece yasayan bir organizma gibidir. Dolayisiyla, veri sorumlusunun uyum
kapsaminda aldigi 6nlemlerin faaliyetlere devam edildigi siirece ayakta tutulmasi gerekir. Kisisel Verileri Koruma Komitesi
bu gorevi aktif olarak yerine getirebilir. Komite sirket icerisinde calisanlardan olusturulabilecegi gibi, tamamen sirket
disindan kisilerden de olusturulabilir. Komitenin faaliyetlerinin mevzuata ve gincel gelismelere uyumlu sekilde
yuriattulmesinde Komite icerisinde hukuk musavirlerinden faydalanilmasi yararli olacaktir.
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Uyum Denetimleri Nasil Yapilir?

Veri sorumlusu gercek ve tlizel kisilerin Kanun’a uyum saglamasi kadar s6z konusu uyum calismalarinin denetiminin
saglanmasi da olduk¢a 6nem arz etmektedir. Uyum denetimleri ile; Veri Envanterinin sirket faaliyetleri dogrultusunda
giincel tutulmasi saglanir, giincellenen Veri Envanterine ve sirket faaliyetlerine uygun olarak VERBIS girislerinin yapilmasi
saglanir.

Kisisel verilerin korunmasi hususunda alinmasi gerekli idari ve teknik tedbirlerin denetimleri saglanarak mevcut duruma
gore alinmasi gereken aksiyonlar tespit edilir, tespit edilen aksiyonlarin uygulanabilirligi kurgulanarak bunlar icin bir
uygulama stratejisi olusturulur.

Bu denetim faaliyetlerinde glincel mevzuata uygunluk denetimlerinin yerindeligi arastirmasi i¢cin hukuk danismalarindan
destek alinmasi denetimlerin verimliligini arttiracaktir. Keza, teknik tedbirler kapsaminda da teknik uzmanlardan destek
alinmasi tedbirlerin uygulanabilirligi agisindan kolaylik saglar. Veri sorumlularinin hukuk ve teknoloji alaninda danismanlik
almalari bu denetimlerin amacina hizmet etmesinde dnemli role sahiptir.
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Denetime Hazir Misiniz?

Yukarida sayilan tim adimlar eksiksiz ve Kanun’a uygun bir sekilde yerine getirdiyseniz ve faaliyetleriniz ¢ercevesinde
kisisel veri uyum sireclerinizi aktif olarak ylrttiyorsaniz denetime hazirsiniz!

Ancak bugine kadar edindigimiz tecribeler neticesinde veri sorumlularinin yukarida bahsedilen adimlardan biri veya
birkaci fark etmeden atlama veya uygulamama yoluna gittigini gormekteyiz. Unutmamalidir ki Kanun’a bir bitin olarak
uyum saglanmalidir. Gerekli tedbirlerin bir bitin olarak alinmamasi halinde c¢esitli yaptirimlarla karsilasilmasi olasidir.
Dolayisiyla KVKK uyum sirecinin titizlikle yonetilmesi gerekmektedir.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amachdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii cabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
yirtrliige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en gtincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hi¢bir sey yasal tavsiye olarak gdriilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan 6nce avukatlara danismalisiniz.
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