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isverene bagimli olarak, baska bir ifadeyle, isverenin emir ve talimati altinda c¢alisan iscinin bedensel ve
ruhsal sagliginin korunmasi icin dinlenmesi sarttir. iscinin yihin belirli bir dénemini ¢alismadan gecirmesi,
iscinin verim ve motivasyonunu arttiracagi gibi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin da 6nline gecilmesinde
blayik 6nem arz etmektedir. Nitekim 1982 Anayasasi’nin 50. maddesinde “dinlenmek ¢alisanlarin hakkidir”
denilerek is¢inin dinlenme hakki anayasal glivence altina alinmistir.

ls Kanunu’nun 53. maddesi bu kapsamda iscinin yillik Gcretli izin hakkini diizenlemektedir. iscinin, hak
kazandigi yillik Gceretli izni kullandigi stirecte Ucretinde herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Bu hak, iscinin
devredilemez ve vazgecilemez haklarindandir.

Yillik Ucretli izne Hak Kazanilmasi

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak tizere, en az 1 yil calismis olan isciler

yilhik Gcretli izne hak kazanmaktadir. Calisanin Ucretli izin hakki her 1 yillik hizmet suresinin dolmasi ile
dogmaktadir, iznin dogumunu takip eden hizmet yili icerisinde ise kullanilmasi mimkuinddr.

HUKUK
BUROSU

VONA




Ornek vermek gerekirse, 10.01.2021 tarihinde ise giren bir isci, 10.01.2022 tarihinde 1 yillik hizmet siiresini
tamamlayarak vyillik tcretli izne hak kazanacak; bunu ise 10.01.2023 tarihine kadar kullanabilecektir. Ancak
iscilerin ilerde hak kazanacaklari izinden mahsup edilmek Ulzere, henliz dogmamis vyillik Ucretli izinlerini
kullanmasi veya vyillik Ucretli izin strelerini kullanmayarak takip eden donemlere devretmesi uygulamada
sikhikla gorilmektedir.

Yillik Ucretli izin Siireleri
iscilere verilecek yillik Gicretli izin stiresi, hizmet siiresi;

1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 glinden,

15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden
az olamaz. Bu slireler is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.

Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin stireleri 4’er glin arttirilarak uygulanir. 18 ve daha kuclk
yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stiresi 20 ginden az olamaz.
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Kanun’da mevsimlik isler, kampanya isleri ve sireksiz islerde calisanlarin yilik Ucretli izne hak
kazanamayacaklari diizenlenmistir.

Yillik Ucretli iznin Genel Olarak Kullanimi

Yilhk Gcretli iznin isveren tarafindan bolinmeksizin, siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak taraflarin
anlasmasi ile bir bolimi 10 glinden asagi olmamak lizere boluimler halinde kullandirilabilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ticretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri
yillhik Gcretli izinden mahsup edilemez. Yillik Ucretli izin glinlerinin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri ise izin stiresinden sayilmaz.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve goériislerimiz sadece yol gésterme amaclidir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii gabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
ydrtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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