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Is Kanunu’nun 63. maddesi, iscilerin haftalik calisma siiresinin en ¢ok 45 saat olabilecegini diizenlemektedir.
Bu slirenin taraflarca daha kisa olarak belirlenmesi mimkindur, aksi kararlastirilmamissa, haftanin calisilan
glnlerine esit dlcude boltunerek uygulanir.

Ancak, iscilerin haftalik normal calismasina ilave olarak, tlkenin genel yarari, isin niteligi veya Uretimin
artirillmasi gibi veya zorunlu, olaganisti bircok nedenle fazla c¢alisma yapmasi mimkindir. Bu gibi
durumlarda iscinin fazla calismasi veya fazla siirelerle calismasindan s6z edilecektir.

1. Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢calisma nedir?

Fazla calisma, iscinin haftalik 45 saati asan calismalardir. iscinin haftalik calisma siiresinin 45 saatin altinda

kararlastirildigi durumlarda, kararlastirilan bu sure ile 45 saate kadar olan calismalar ise fazla surelerle

calisma olarak tanimlanmaktadir. iscinin haftalik calisma siiresinin 45 saat oldugu durumlarda fazla siirelerle

calisma mimkin degildir.
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Somutlastirmak icin taraflarin haftalik calisma siiresini 40 saat belirledigi, iscinin ise 49 saat calistigi bir
ornekte; iscinin 40 - 45 saat arasi 5 saatlik calismasi fazla strelerle calisma, 45 saati asan 4 saatlik ¢calismasi
ise fazla calisma sayilacaktir. iscinin haftalik calisma siiresinin 45 saat oldugu ve fiilen 49 saat calistigi bir
ornekte ise, iscinin 45 saatin Ustlindeki 4 saatlik fazla calismasi bulunacakken, herhangi bir fazla surelerle
calismasi s6z konusu olmayacaktir.

2. Fazla ¢calisma / fazla siirelerle ¢calisma isverenin talebine mi baglidir?

Fazla calisma ve fazla stirelerle calisma kural olarak iscinin onayina baglidir. Dolayisiyla, her ne kadar iscilerin

fazla calisma yapabilecegi dlizenlenmis olsa da isveren isciye istedigi her zaman, kosul ve miktarda fazla
calisma yaptiramayacaktir.

Bununla beraber, zorunlu veya olaganusti nedenlerle iscinin fazla calismasinin gerekmesi durumunda iscinin
onay! alinmadan fazla calisma yapmasinin beklenebilecegine de dikkat edilmelidir.
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3. Kimler veya hangi islerde ¢alisanlar fazla calisma / fazla siirelerle ¢alisma gerceklestiremez?
Kanun koyucu bazi iscilere niteligine gore fazla calismanin yaptirilamayacagini 6ngérmustir. Buna gore,

18 yasini doldurmamis iscilere,

Fazla calisma yapmayi kabul etse dahi sagliklarinin elvermedigi hekim raporu ile belgelenen iscilere,
Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere,

Kismi suireli is s6zlesmesi ile calistirilan iscilere,

Zorunlu nedenler veya olaganusti haller disinda yer altinda maden islerinde calisan iscilere ve

Calisma surelerini kendileri belirleyen Ust diizey yonetici olan iscilere (Her ne kadar kanuni dizenleme

bulunmasa da Yargitay kararlari bakimindan istikrar kazanmistir)

fazla calisma yaptirilamaz. Yine, fazla calismanin yasaklandigi bazi isler bulunmaktadir. Buna gore,
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Saglik kurallari acisindan glinlik ancak 7,5 saat veya daha az calisiimasi gereken isler,

Gece calisilan isler,

Maden ocaklari isleri, kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer altinda veya su altinda
yapilan igler,

fazla calismanin gerceklestirilmedigi islerdir.
4. Fazla ¢calisma / fazla siirelerle ¢alismanin siniri nedir?

Yukarida acikladigimiz lzere, fazla ¢alisma, iscinin haftalik 45 saati asan calismalari; fazla surelerle calisma ise,
iscinin haftalik calisma siiresinin 45 saatin altinda kararlastirildigi durumlarda, kararlastirilan bu sire ile 45 saate
kadar olan calismalarini ifade etmektedir.

is Kanunu bununla beraber, fazla calisma siiresinin yillik en fazla 270 saat; iscinin normal giinlik calisma
suresinin ise en fazla 11 saat olabilecegini dizenlemektedir. Dikkat edilmesi gereken ve Yargitay’'in da
benimsedigi husus, ginlik 11 saate kadar calisma gerceklestirilebilecegi oldugundan, érnegin ginlik normal
calisma sliresi 8 saat olan bir isci 3 saate kadar gunliuk fazla mesai yapabilir. Bu durumda iscinin calismasi
haftalik 45 saati asmasa dahi, giin bazinda 11 saati asan ¢alismasi olmasi halinde asan siire fazla calisma olarak
kabul edilmektedir.

HUKUK
BUROSU

VONA




Bununla beraber, calisma hayatinda isveren ve iscilerin calisma sartlarini somut durumun gerekliliklerine
gore dizenleyebilmesi gerektirmektedir. Kanun koyucu ise denklestirme, telafi calismasi vb. yontemlerle bu
kolayligi saglamaya calismistir.

5. Fazla ¢calisma / fazla siirelerle ¢calisma iicreti nasil hesaplanmaktadir?

Her bir saat fazla calisma icin verilecek lcret, normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde
50 yukseltilmesi suretiyle; fazla surelerle calismalarda ise, her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret,
normal ¢calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ylizde 25 yukseltilmesiyle 6denir.

Ancak fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml Ucret yerine,
fazla calistigl her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayi, fazla siirelerle calistigi her saat karsihiginda 1 saat 15
dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.
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6. Fazla calisma iicretinin sozlesmede iicrete dahil olmasi durumunda is¢i fazla mesai iicretine hak
kazanabilir mi?

isci ile isveren arasinda akdedilen is sézlesmesinde, isciye 6denecek (icrete fazla calisma icretlerinin dahil
oldugunun diizenlenmesi mumkunddr.

Buna karsilik, is sozlesmesinde iscinin lGcretine dahil olan fazla calisma stresinin belirtiimemesi durumunda
kanunen gergeklestirilebilecek azami fazla ¢alisma olan 270 saatlik fazla ¢alismanin s6zlesmeye dahil oldugu
varsayilir. iscinin ancak 270 saati asan fazla ¢calismasinin bulundugunu ispatlamasi durumunda fazla ¢alisma
Ucret alacaginin bulundugu ileri siirebilecektir.

7. Fazla ¢calisma / fazla siirelerle ¢alisma gerceklestirildiginin ispat yiikii kimdedir?

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptigini iddia eden isci bu iddiasini ispatla yukidmladdar.

isci fazla calisma yaptigini isyeri kayitlari, is yerine giris cikisi gésteren belgeler ve isyeri i¢c yazismalarina
dayanarak ispat edebilecegi gibi herhangi bir yazil delilin bulunmadigi hallerde tanikla da ispat edebilir.
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8. Fazla ¢calisma / fazla siirelerle ¢calisma iicreti talebinde zamanasimi siiresi nedir?

Fazla ¢alisma Ucreti 5 yillik zaman asimina tabidir, yani fazla ¢alismanin gergeklestirildigi tarihten itibaren 5

yillik slire icerisinde fazla mesai Ucreti talep edilmelidir.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amachdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii cabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
ydrtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan

bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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