MERAK EDILENLER

UCRET NEDIR?
CALISANA UCRET
HARICINDE NE ODENIR?
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is Kanunu’nun 32. maddesinde belirtildigi Gizere “Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigiincii
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” Ucret bir is s6zlesmesinin olmazsa olmaz, yani kurucu unsurudur.
Ucretin, kdk/baz licret ve giydirilmis licret olarak iki farkli tanimlamasi bulunmaktadir.

Kok Ucret, iscinin isi gormesi karsihiginda isverenin kendisine 6demeyi kabul ettigi salt miktari gostermektedir. Bu Ucret
saatlik, glinlik veya aylik calisma karsiligi olarak belirlenebilir ve isci, is gorme edimini yerine getirdigi slirece buna hak
kazanur.

Giydirilmis Ucret ise, isverenin isciye sagladigi uUcret disindaki ek sosyal menfaatlerin hesaplamaya dahil edilmesiyle elde

edilen Ucrettir. Bu menfaatler yemek, yol iicreti, ikramiye, saglik sigortasi gibi birtakim haklardir. isci bu menfaatlerin bir
kismindan nakdi olarak yararlanmasa da sonuglari itibariyle isverenin, isci icin maliyetine katlandigi bu hizmetler, giydirilmis

Ucrete dahil edilmektedir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayl temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger

herhangi bir sekilde licret 6demesi yapilamaz.
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Ucret en gec ayda bir ddenir. is sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya
kadar indirilebilir. Is sézlesmelerinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme ve Kanun’dan dogan
para ile 6lcilmesi mimkin menfaatlerinin tam olarak 6denmesi zorunludur.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amachdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii cabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
yirtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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