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Isveren veya isveren vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya bir isveren kurulusunun verdigi karara uyarak iscilerin,

isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda, topluca isten uzaklastiriimasina lokavt denilir.

isverenin, toplu gériismeler sirasinda, toplu is uyusmazliginin istedigi dogrultuda ¢éziimlenmesini saglamak icin isyerini

kapatmasi ve iscilerin is s6zlesmelerine son vermesi lokavttir.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik cikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari alinmasi haline kanuni
lokavt denir. Kanuni lokavt acisindan isten uzaklastirma mutlaka gecici olmalidir. Kanuni lokavtin unsurlari arasinda, mesleki

amag, Kanun’da ongorilen yonteme uygunluk ve lokavt yasagi veya engelinin bulunmamasi vardir.

Kanuni lokavta ugramis olan isgilerin is s6zlesmelerinden dogan hak ve borglari, lokavtin sona ermesine kadar askida
kalir ve isciler bu stirede baska bir isverenin yaninda galisamazlar. Lokavt sliresince isciler is gorme, isveren de licret 6deme

borcu altinda degildir. Ancak kanuni lokavt stiresince isci ve isverenin karsilikl gézetme ve sadakat borcu devam eder.

Kanuni lokavt suresi icinde isveren, is sozlesmeleri askida kalan iscilerin yerine Kanun’da istisnalari belirtilmis kisiler

haricinde siirekli ya da gecici olarak baska isci alamaz veya baskalarini ¢alistiramaz.
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Lokavtin sona ermesiyle birlikte askiya alinan is sozlesmesinden kaynaklanan borglar yeniden yirurlik kazanir. Dolayisiyla
isci is gorme borcunu ifaya ve isveren de lcret 6demeye baslar. Kanuni lokavtin sona ermesine ragmen isveren isgilerin

tamamina is vermezse, isverenin bu davranisi kanun disi lokavt teskil eder.

Mesleki amag tasimayan, Kanun’a uygun olarak yapilmayan yahut lokavt yasagi veya engeli bulunmasina ragmen yapilan

lokavta kanun disi lokavt denir. Kanun disi lokavt durumunda, isveren, iscilerin lokavt siresine ait is sozlesmesinden dogan

batun haklarini bir is karsiligl olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlar gidermek zorundadir. Kanun disi lokavt yapilmasi
halinde isciler is sozlesmelerini, lokavtin kanun disi oldugunu 6grendigi glinden baslayarak 6 is giinti ve herhalde kanun disi
lokavtin bittigi glinden itibaren 1 yil icinde hakli sebeple feshedebilirler. Kanun disi lokavt devam ettigi middetce, 6 is

glnluk sure islemez.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amachdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii cabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
yirtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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