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Iscinin is Sézlesmesini Hakli Nedenle Feshi

iscinin hakli nedenle is s6zlesmesini derhal feshi 4857 sayili is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenmistir. Fesih nedenleri
Kanun’da, ana basliklar halinde, isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebeplerin ortaya
ctkmasi, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler ile saglik sebepleri olarak siralanmistir. iscinin
hakli nedenle fesih hakkini kullanmasi icin is s6zlesmesinin siireli veya stiresiz olmasi dnemsizdir. Her iki sozlesme tiriinde

de isci, sartlari olusmus ise bu hakkini kullanabilir.

Uygulamada en sik karsimiza cikan, licreti 6denmeyen iscinin, hakli nedenle fesih hakkini kullanmasidir. Ucretin gec

odenmesi durumunda ise iscinin hakli nedenle fesih hakkini kullanma sinirini dirustlik ve iyi niyet kurallari

belirlemektedir. Ayni zamanda is akdini hakli nedenle fesheden isci kidem tazminatina hak kazanacaktir. iscinin ahlak ve iyi

niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebeplerle is akdini feshetme hakki, isverenin bu cesit davranislarda
bulundugunu 6grendigi glinden baslayarak alti is glini gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra

kullanilamaz.
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isverenin Is Sézlesmesini Hakli Nedenle Feshi

isverenin hakli nedenle is sézlesmesini derhal feshi 4857 sayili is Kanunu’nun 25. maddesinde diizenlenmistir. Fesih
sebepleri, saghk sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, zorlayici sebepler ve is¢inin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin yasal bildirim slresini asmasi olarak ana basliklar halinde

siralanmistir.

Uygulamada en sik karsimiza cikan, iscinin devamsizlik yapmasi nedeniyle isverenin hakli nedenle fesih hakkini

kullanmasidir. iscinin izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 is giinii veya 1 ay icinde 2 defa

herhangi bir tatil glinlinden sonraki is giint yahut 1 ayda 3 is glinl isine devam etmemesi halinde isverenin is sozlesmesini

hakli nedenle derhal fesih hakki vardir.
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Derhal Fesih Hakkinin Kullanilma Siiresi

Kanun’un 24. ve 25. maddelerinde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren icin

taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi

glinden baslayarak 6 is glinl gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin

olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde 1 yillik stire uygulanmaz.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amacghdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii gabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
yurtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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