MERAK EDILENLER

iS SOZLESMESININ GECERLI
NEDENLE FESHI

VONA |s558,

’

- Caddebostan Mah. Prof. Dr. Hulusi
~ Behget Cad. No: 14 K: 7D: 8
Kadikoy Istanbul
: : 0(216)372 2816
g g info@vonahukuk.com
<z e www.vonahukuk.com 5 ‘ Gorsel: Ali Candag



30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan iscinin belirsiz siireli is s6zlesmesini
fesheden isveren, iscinin vyeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Bu kosullar ile birlikte 4857 sayili

Kanun’un 17. maddesinde yer alan stirelere uymak kosulu ile isveren, is akdini gecerli sebeple feshedebilir.

iscinin 6 aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir.
isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde
calisan toplam isci sayisina gore belirlenir. Bu kosullarin haricinde asagidaki kosullarin da saglanmis olmasi

gerekir.
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Fesih olcull bir sekilde yapilmali, feshin son care olmasi ilkesine riayet edilmelidir.

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve ayrica fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek

zorundadir.

iscinin verimi ve davranislari sebebiyle fesih durumunda iscinin savunmasi alinmalidir.

Uygulamada en sik karsilasilan gecerli fesih sebebi iscinin performans duistklGgudir. Yargitay iscinin is
akdinin performans ve verimlilik sebebiyle feshedilebilmesi icin oOncelikle objektif kriterlerin olmasi

gerektigini belirtir. Ayrica isci bu kriterlerden haberdar olmalidir.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amacghdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii gabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
ydrtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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