MERAK EDILENLER

CALISMA KOSULLARINDA
ESASLI DEGISIKLIK NEDIR?
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isci ile isveren arasindaki iliski bir sézlesme iliskisidir. S6zlesme kapsaminda her iki taraf da bazi hak ve yikiumlulikler
cercevesinde birtakim edimleri yerine getirmeyi taahhit etmislerdir. Kisaca calisma kosullari diyebilecegimiz unsurlar
icinde Ucret kurucu unsur olsa da bu iliskide yan unsurlar da yer almaktadir. iste isveren ve isci arasinda yazili veya zimni
olarak kararlastirilan tim bu unsurlarin meydana getirdigi ¢calisma kosullarina érnek olarak; iscinin Ucreti, ¢calisma vyeri,
calisma saat ve glinleri, iscinin isyeri icerisindeki konumu gibi iscinin isyerindeki haklarini belirleyen unsurlari verebiliriz.

isveren, isci lehine olacak degisiklikleri her zaman yapabilir; buna karsilik, isci aleyhine olan, calisma kosullarini zorlastirip
degistiren degisiklikler esasl degisiklik olarak adlandirilir. Calisma kosullarinda degisikliklerin isciye yazili olarak sunulmasi
ve iscinin yazili sekilde onayinin alinmasi gerekir. isci tarafindan 6 isgiinii icerisinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Ancak isverenin bu durumda gecerli sebeple fesih yoluna basvurma hakki bulunmaktadir.
iscinin de bu durum karsisinda ise iade davasi acma hakki bulunmaktadir.

Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili
olarak yurirlige konulamaz.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amacghdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii cabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
yirtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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