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Dogum yapan iscinin, dogumdan once 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 hafta
sureyle calistirlmamasi esastir. Cogul gebelik durumlarinda dogumdan 6nceki 8 haftaya 2 hafta daha eklenir.
Ancak, isci, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktor onayi ile isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar

isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin ¢alistigl sureler dogum sonraki stirelere eklenir.

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi calistirilmayacak sureler,
dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandirilir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limi

halinde, dogum sonrasi kullanilamayan streler babaya kullandirilacaktir.

Dogum sonrasi analik izninden sonra kadin isciye istegi Uizerine Ucretsiz yarim calisma izni verilir. Bu Ucretsiz
iznin suresi; birinci dogumda 60 gln, ikinci dogumda 120 glin, sonraki dogumlarda ise 180 gun boyunca

haftalik calisma stiresinin yarisi kadardir. Bu stireler gerekli oldugu durumlarda hekim raporuyla artirilabilir.
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Yine istek halinde, kadin isciye dogum 0&ncesi ve sonrasi toplam 16 haftalik dogum izninin bitiminden

itibaren 6 aylik UGcretsiz izin verilir.

Kadin iscilere 1 yasindan kiguk ¢ocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam 1,5 saat sut izni verilir. Bu strenin
hangi saatler arasinda ve kaca bolinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu slire gunlik calisma

suresinden sayilir. Cocuk 1 yasina geldiginde bu izin hakki bitmis olur.

Dogumdan onceki ve sonraki sirelerde gebe veya dogum yapmis kadinlari calistiran veya Uicretsiz izin

vermeyen isverenlere idari para cezasi uygulanacaktir.

Uyari: Yukaridaki bilgi ve gériislerimiz sadece yol gésterme amachdir ve yasal tavsiye alma olarak degerlendirilemez. Vona Hukuk
Biirosu, dogru ve gtincel icerikli bilgiyi saglamak icin her tiirlii cabayi géstermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra
ydrtrltige girebilecek olan yasa ve mevzuatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle en giincel yasal gelismeleri yansitmayabilir. Bu
nedenle, bu makaledeki hicbir sey yasal tavsiye olarak gértilmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede yer alan
bilgilere dayanarak herhangi bir islem yapmadan énce avukatlara danismalisiniz.
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