KORONAVIRUS SALGINI
SURECI ICIN

YONETICI
BILGI NOTU

02.04.2020 itibariyle
Koronavirtis salgini
nedeniyle

Is Hukuku
KVKK
Yargilama faaliyetleri www.vonahukuk.com

Ticari kira so6zlesmeleri
HUKUK > Caddebostan Mah. Prof. Dr. Hulusi
BUROSU Behget Cad. No: 14 K: 7
D: 8 34728 Kadikoy Istanbul

alanlarinda cok sorulan
info@vonahukuk.com

sorularin yanitlari

+90 216 372 2816



VONA

HUKUK
BUROSU

1. isverenin sorumlulugu

Is Saghg ve Gilivenligi Yonetmeligi uyarinca
isverenin, iscilerin sagligini ve giivenligini
korumak icin mesleki risklerin onlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her
tirli Oonlemi almak, organizasyonu yapmak,
arac ve gerecleri saglamak yukimlulugu
bulunmaktadir. igverenin sorumlulugu sadece
yasal mevzuat ile sinirli olmayip, bilim ile
baglantili o anda ulasilmasi miumkin olan
seviyede onlem alinmasini da
gerektirmektedir. Bu sebeple basta T.C. Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
tarafindan hazirlanan, yeni tip Koronavirtis
(COVID-19) salgini sebebiyle is yerlerinde
alinmasi gereken guivenlik tedbirlerini icerir
tarafindan

bilgilendirmelerin isveren

yemekhane, yatakhane ve  tuvaletlerin
bulundugu boéliimler ile duyuru panolari gibi
tim calisanlarin gorebilecegi yerlere asilmasi
gibi yontemler dahil gerekli

bilgilendirmelerin yapilmasi énerilmektedir.

2. Calisanlarin sorumlulugu

6331 sayihh Ig

Kanunu'nun

Saghgi ve Gilivenligi

19'uncu  maddesine  gore,
calisanlarin, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya  yaptiklar1 isten

etkilenen diger calisanlarin saghk ve

givenliklerini  tehlikeye karsi  koruma
yukimliligi vardir. Bu sebeple calisanlarin
da bireysel temizlige dikkat etmek, kendisi
veya cevresinde bir hastalik tespit edildiginde
isverene bildirmek, karantina strelerine

uymak gibi ytuikimlilikleri bulunmaktadir.
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3. Isveren calisanini yurt dis:
cikis yasagi olmayan bir tuilkeye
calismaya gonderebilir mi?

TBK 417. maddesi uyarinca, isveren, is yerinde
is saghgr ve gilivenliginin saglanmasi ic¢in
gerekli her turli 6nlemi almakla; isciler de is
sagligi ve giivenligi konusunda alinan her
tirli onleme uymakla ylkimlidir. Mevcut
diinya genelinde yasanan bir salgin olmasi
sebebiyle isverenin calisani1 yurt dis1
gondermemesi

toplantilara gerektigi

kanaatindeyiz.

4.Son 14 giin icinde is amaciyla
yurt disindan gelen calisana
karsi isverenin yukimliiliigi
nedir?

Bu calisanlar is yerinde calismaya
zorlanamaz. Kanaatimizce, 14 (on dort)
glinlik karantina stliresi boyunca calisan
mumkiinse evden calisabilmeli, mumkin
degil ise de isveren calisana tcretli izin
kullandirmasi gerekmektedir. Calisanin saglik
raporu almasi durumunda olagan

rapor prosediiri uygulanacaktir.
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5. Calisanlarin yurt icinde
yapilacak toplant1 ve is
seyahatlerine katilmak

istememesi miimkiin miidiir?

[sverenin TBK 417. maddesi uyarinca, igveren,
hizmet iligkisinde iscinin kisiligini korumalk,
saygl gostermek ve is yerinde durtustlik
ilkelerine uygun bir dilizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik olarak daha fazla
zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri
almakla ylkimlidir. Mevcut durumda
calisanin sehir dis1 seyahatlere gitmesinin
psikolojik olarak kendisine zarar vereceginin
anlasilir oldugu durumlarda isverenin isciyi
sehir  disina  gitmeye zorlayamayacagi
kanaatindeyiz.

Ancak isveren tarafindan tim Onlemlerin
alindig1 durumda calisan, iyi niyetli oldugu
kabul edilmeyecek bicimde ve uyarilmis
olmasina karsin isin gereklerini yerine
getirmezse, I Kanununun 25-1I-H bendinde
yazil1 “iscinin yapmakla o6devli bulundugu
hatirlatildigi  halde

etmesi”

gorevleri  kendisine

yapmamakta israr hikmi
uygulanarak calisanin is akdi hakli nedenle
sonlandirilabilecektir.

Mevcut duruma goére calisan i¢cin herhangi bir
risk olup olmadiginin isverenlerce dikkati

degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

6. Bir calisanin Koronaviris
sebebiyle is yerinde vefat
etmesi halinde is kazas1 olarak
bildirim yapilmali midir?

Vefatin sigortalinin is yerinde bulundugu
sirada olmas1 sebebiyle is kazasi olarak
bildirilmesi dogru olacaktir. Yargitay 21.
Hukuk Dairesi 15.04.2019 tarih ve 2018/5018
E.-2019/2931 K. sayil1 karar1 ile HIN1 (domuz
gribi) olan bir tir sofoériine iliskin davada
Hi1N1'i is kazasi olarak kabul etmistir. Bu
kararda tir sofori yurt disindan dontisiinin
akabinde domuz gribinden vefat etmistir.
Yani virlisi gorev sirasinda kapmis olmasi
kuvvetle muhtemeldir. Bo6yle bir olayda
isverenin  tazminat oOdeme  yukimlisu
sayllmasi icin taraflarin kusur oranlarinin

tartisilmasi gerekecektir.
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7. Koronaviriis sebebiyle iscinin
is yerinde vefat etmesi halinde
isveren tazminat oder mi?

Somut olaya gore degerlendirme yapmak
gerekecektir. Isverenin almasi gereken tedbir
varsa ve bu tedbir isverence alinmamissa
(calisanin  hasta oldugunu bildigi halde
calistirmaya devam etmesi vb.) tazminat
yukimliligii dogabilir. Ancak tazminat
miktari, alinmasi1 gereken is saghigi ve
giivenligi tedbirleri konusunda isverenin
ve/veya calisanin kusuru goz ontine alinarak
tespit edilecektir. isveren tiim énlemleri almis
olsa dahi calisanin agir kusuru mevcut ise

isveren tazminat 6demeyecektir.

8. Isveren Koronaviriis
sebebiyle, is yerinin tamamini
kapatmak zorunda midir?

Kapatilmasi konusunda heniiz resmi bir
aciklama yapilmayan is yerleri ic¢in, bu
asamada, bir zorunluluk bulunmamaktadir.
Ancak Isverenin alabilecegi tiim makul

tedbirleri almak zorundadair.

9. isveren yasal yiikiimliiliik
olmadan gecici olarak is yerini
kapatirsa ylikiimliiliikleri
nedir?

[sverenin tavsiye kararina uyarak is yerini
gecici olarak kapatmasi durumunda ana kural,
calisanin {cretini 6deme yukimliliigliniin
devam etmesidir. isverenin kendi inisiyatifi
ile is yerini kapatmasi zorlayici neden
sayllmayacagi icin calisanlarin ticretini 6deme
yukimliligii devam eder. Ancak bu halde,
calisanlarin is yerinde bulunmasina/fiilen
calismasina bagli yol, yemek vb. gibi yan
haklarini 0demek zorunda olmadigi
goriisiindeyiz. Is yerinin gecici kapatilmasi
halinde tcret yukimliliigi devam ettiginden
calisanin ayrica onayini almaya gerek

bulunmamaktadir.
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10. isveren zorlayici nedenlerle is yerini kapatmak
zorunda kalirsa yasal haklari nelerdir?

Zorlayici neden, Yargitay'in yerlesik ictihatlar:
uyarinca calisani calismaktan alikoyacak ve
calisanin  cevresinde meydana  gelerek
kilindig1  hallerdir.

(Ornegin, 65 yas tsti kisilerin sokaga cikma

calismanin  imkansiz

yasagl, karantinada olan calisanlar vb.).
Halihazirda tiyatro, sinema, gosteri merkezi,
bar, spor salonlari, hamam, kapali cocuk oyun
alanlar1 gibi is yerleri I¢ Isleri Bakanlhgi
Genelgesi ile kapatilmigtir. Bu sebeple bu
isyerlerinde zorlayic1 neden bulunmaktadir.
Heniliz resmi makamlarca kapatilmayan is
yerlerinde ise zorlayici neden kurallarinin
uygulanamayacagi kanaatindeyiz.

Bu durumda 4857 Sayili is Kanunu'nun 40.
maddesi uygulanacaktir. Kisaca yasal
dizenleme “.1 (bir) haftadan fazla stre
boyunca, is yerinde isin durmasina sebep olan
veya iscilerin calismasini engelleyen zorlayici
nedenlerin vuku bulmasi durumunda is
sozlesmesi bu 1 (bir) haftalik stire icin askiya
alinir ve bu silire boyunca is¢ciye yarim maas

O0denir...” seklindedir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 25'inci maddesinin
3'lincii bendine gore “Isciyi is yerinde bir
haftadan fazla stire ile calismaktan alikoyan
zorlayic1 bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde
igsveren is akdini hakli sebeple feshedebilir”
hikmi s6z konusudur. Ancak bu maddenin
igsverenlerce dikkati uygulanmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Nitekim koti niyetli olarak, bu
dénemi bir firsata ceviren isverenlere karsi
caligsan, feshin is Kanunu'na uygun olmadigi
iddiasi ile 18, 20 ve 21 inci madde hikimleri
cercevesinde yargi yoluna basvurabilir.
Ayrica 6nemle belirtmek isteriz ki 4857 Sayil
[s Kanunu'nun 24. maddesinin 3. bendine
gore de iscinin calistig1 is yerinde bir
haftadan fazla stire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢cikmasi
halinde is¢inin de is akdini hakli sebeple
feshetmesi mimkindiir.

[s Kanunun 24/3 veya 25/3 maddesi uyarinca
zorlayici nedenlerle yapilan hakli fesihte,
calisana kidem tazminati ve kullanilmayan
yillik izinlerini 6demek gerekmektedir. Ancak

ihbar tazminati 6denmez.
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11. isveren hangi 6nlemleri alabilir?

Is Hukukunun o6ncelikle isciyi koruma, isci
lehine yorum, feshin son care olmasi ilkeleri
dogrultusunda,

isin devami1  acisindan

degerlendirme yapilarak gerek isveren
gerekse isci icin hakkaniyetli, objektif ve iyi
niyetli uygulamalar yapilmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Bu baglamda, is yerlerindeki
somut durumlar dikkate alinarak isverenlerin
asagida belirttigimiz uygulamalara
mumkiinse belirtilen o6ncelik siralamasina
uyarak yer vermesinin uygun olacagi

gorusundeyiz:

e Evden calisma

e Ucretli izin

e Ucretsiz izin

e Telafi calismasi

e Kisa calisma yapilmasi

e 4857 sayili is Kanunu'nun
40. maddesinin uygulanmasi

e Ucretsiz izin

e isakdinin feshi

e Evden galisma

Yasanilan olagantistii donem sebebiyle, yapilan
isin niteliginin evden calismaya olanak verdigi
Olctide, calisanin gecici bir donem icin evden
calismasi s6z konusu olabilir. Ancak bu durum
kazanilmig hak niteliginde degildir; olagantsti
donem gectikten sonra calisanlarin tekrar is
yerinde calismaya baslamasi gerekmektedir. Bu
donemde isverenin evden calisma
uygulamasini calisandan yazili riza almaksizin
da uygulayabilecegi gorisi agirlik
gostermektedir. Ancak durumun yazili hale
getirilmesi stiphesiz daha isabetli bir yaklagim

olacaktir.

e Ucretli izin

Ucretli yillik izinlerin calisanin hak ettigi yil
icinde kullanilmasi esas ilkesi dogrultusunda,
calisanlarin ileriye dontk (6rnegin gelecek 3 yil
ucretli izin yapilamayacak sekilde) izin
haklarindan, en azindan her yil icin en az 10
glinli disarda birakmak suretiyle ve o6zellikle
gecmis yillardan kalan bakiye yillik izinlerinin
kullandirilmasi hakkaniyetlidir. Mevcut
durumda isverenin yonetim hakki kapsaminda
isciyi yillik izne resen cikarabilecegi, iscinin de
uUcretli izin kullanmay1 istememek hakkinin
olmadigi kanisindayiz.
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e Ucretsiz izin
Calisanin yazili talebine istinaden, isin
halinde

kullandirilabilir. Ancak isveren dogrudan

niteliginin de izin  vermesi
calisanin talebi olmaksizin ve/veya koti

niyetli olarak S1zin licretsiz izin
kullandiramaz. Aksi, isciye hakli sebeple is
akdinin feshi olanagi saglar. Bunun bir

isveren feshi sayilmasi da miimkiindiir.

e Kisa calisma yapilmasi

4447 sayih lssizlik Sigortas1 Kanunu Ek
Madde 2 uyarinca isverenler genel ekonomik,
sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle is yerindeki haftalik calisma
stirelerinin gecici olarak o6nemli olclide
azaltilmasi veya is yerinde faaliyetin

tamamen veya kismen gecici olarak
durdurulmasi hallerinde, is yerinde 3 (ili¢) ay1
asmamak uzere kisa calisma yaptirabilirler.
[sverenin  Tiurkiye 1Is Kurumu Genel
Midirligiine ve varsa toplu is sézlesmesi
tarafi isci sendikasina yazili bildirimde

bulunmasi gerekmektedir.

e Telafi calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram
ve genel tatillerden O6nce veya sonra is yerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle is yerinde
normal calisma stirelerinin oOnemli Olclide
altinda calisilmasi, is yerinin tamamen tatil
edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857
sayili Is Kanunu, is s6zlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile 6ngoriilen yasal izinleri disinda
izin verilmesi hallerinde is¢inin ¢alismadigi bu
stirelerin telafisiicin isciye yaptirilacak calisma,
telafi calismasidir. Telafi calismasi yaptiracak
isveren bu calismanin hangi nedene (isin
onemli Olclide azalmasi, isin durmasi vb.)
dayandigini acik olarak belirtmek, hangi tarihte
calismaya baslanacagini ilgili iscilere bildirmek
zorundadir.  Telafi  calismasi, kaynagim
olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve
is  yerinin  normal calisma  donemine
baslamasini takip eden 4 ay icerisinde yaptirilir.
(Bu siire en son alinan 6nlemler kapsaminda 4
aya cikartilmistir.) Ancak Cumhurbaskani'na bu
stireyi iki katina c¢ikarma yetkisi verilmistir.
Telafi calismasi, glinliikk en ¢ok calisma siiresi
olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3
saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil

giinlerinde yaptirilamaz.
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e 4857 sayili is Kanunu'nun 40. maddesinin
uygulanmasi
Bu madde uyarinca, 1 (bir) haftadan fazla
sire boyunca, is yerinde isin durmasina
sebep olan veya iscilerin calismasini
engelleyen zorlayici nedenlerin
gerceklesmesi durumunda is s6zlesmesi bu 1
(bir) haftalik stire icin askiya alinir ve bu stire

boyunca is¢iye yarim maas 6denir.

e isakdinin feshi

Fesih, ekonomik kosullarin c¢ok zorladig:,
isletmelerin ciddi risk almaya basladigi,
calisanlar icin diger 6nlemleri (6rnegin fazla
mesailerin kaldirilmasi, kismi calisma, esasl
degisiklik niteligindeki maas distrilmesi,
tcretli izin, licretsiz izin vb.) aldiktan sonra
gercekten ekonomik ve fiili olarak icin son
durumunda

care haline gelmesi

distintilebilecek durumdur.

e Ucretsiz izin
Ucretsiz izin uygulamasi is sézlesmesinin
askiya alinmasina iliskin ozel bir
Ozellikle

donemlerinde isverenler, iscileri ticretsiz izne

uygulamadair. ekonomik  kriz
cikararak, ekonomik konjonktiurin isletme
uzerindeki olumsuz etkilerini hafifletmeyi
amaclamaktadirlar. Nitekim Yargitay da
vermis oldugu kararlarda gecici ifay1r kabul
engelinde isverenin dogrudan feshe
gidemeyecegini, feshin son care olmasi
(ultima ratio) ilkesi uyarinca feshi
onleyebilecek daha hafif

denenmesi gerektigini ifade etmektedir. 4857

onlemlerin

sayih Is Kanunu'nun 22. maddesinin
gerekcesinde de “madde ile amaclanan, belirli
olumsuz  kosullarin  varhiginda, is¢inin
sozlesmesinin dogrudan feshedilmesi yerine,
calisma kosullarinda belirli degisiklikler
yapilmasi yoluyla, is iliskisinin
surdirilmesinin saglanmasidir” denilmek
suretiyle, fesih icin gecerli neden olsa dahi,
fesih yerine calisma kosullarinda degisiklik
yapilarak s6zlesmenin devam ettirilmesinin

hedeflenmesine dikkat ¢ekilmistir.
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12. Kisa calisma ve kisa calisma 6denegi nedir?

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya
zorlayic1 sebeplerle is yerindeki haftalik
calisma strelerinin gecici olarak en az tlgte
bir oraninda azaltilmasi veya streklilik
kosulu aranmaksizin is yerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle
durdurulmas: hallerinde, is yerinde tug¢ ay1
asmamak tlizere (Cumhurbaskan: karari ile 6
aya kadar uzatilabilir.) sigortalilara
calisamadiklari donem ig¢in gelir destegi

saglayan bir uygulamadir.

Zorlayic1 sebep, isverenin kendi sevk ve

idaresinden kaynaklanmayan, onceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak
calisma stiiresinin azaltilmas1 veya faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile
sonuclanan dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlari ya da deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik

gibi durumlardir.

Bu kapsamda ISKUR isg¢iler i¢in kisa ¢alisma

0denegini ve Genel Saglik Sigortasi

primlerini 6demektedir.

Isverenin bahsedilen sebeplerle is yerindeki
calisma stliresinin 6nemli ol¢ctide azaldig1 veya
ISKUR’a

bulunmasi1 ve is miifettislerince yapilan

durdugu yoOntinde bagvuruda
uygunluk tespiti sonucu is yerinin zorlayici

sebepten etkilendiginin tespit edilmesi
gerekmektedir. Isverenler, kisa calisma talep
formunu ve kisa calisma yaptirilacak iscilere
iliskin bilgileri iceren listeyi elektronik ve
yazili ortamda doldurarak kisa calisma
bagvurusunda bulunulabilir. is
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu igverene ISKUR tarafindan bildirilir.
[sveren durumu, is yerinde isgilerin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu
is s0zlesmesine taraf isci sendikasina bildirir.
flan yoluyla iscilere duyuru yapilamadig:
durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere
yazil1 bildirim yapilir. Kisa calisma talebi
uygun bulunan igveren, Kurumca bildirilen
bildirim listesini

sirede kisa calisma

giincelleyerek gonderir.
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Is¢inin kisa caligma odeneginden
faydalanabilmesi icin, isverenin kisa calisma
talebinin is  mifettislerince  yapilacak
inceleme sonucu uygun bulunmasi, Iscinin
kisa calismanin basladig1 tarihte, calisma
sureleri ve igsizlik sigortas1 primi 6édeme gin
sayls1 bakimindan issizlik 6denegine hak
kazanmis olmasi (25 Mart'ta kabul edilen ve
Resmi Gazete'de yayinlanarak ylirtirliige giren
7226 say1l1 Kanun ile belirlendigi sekliyle kisa
calismanin basladig: tarihten 6nceki son 60
glin hizmet akdine tabi olanlardan son tug¢ yil
icinde en az 450 gun sureyle issizlik sigortasi
primi ©6demis olanlar) is mifettislerince
yapilacak inceleme sonucu kisa calismaya
katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin

bulunmasi gerekmektedir.

4447 sayil1 Kanun'a asagidaki gecici madde
eklenmistir. Buna goére, “GECICI MADDE 23-
30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak tizere,
(Covid-19)

zorlayic1 sebep gerekcesiyle yapilan kisa

yeni Koronavirtis kaynakl1
calisma basvurular1 icin, ek 2. maddenin
uciincti fikrasinda is¢inin  kisa calisma
o0denegine hak kazanabilmesi i¢in 6ngoriilen
hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik sigortasi
hak etme kosullarini yerine getirmesi hikmdi,
kisa calisma baslama tarihinden onceki son
60 glin hizmet akdine tabi olanlardan son ¢
yil icinde 450 gun sigortali olarak calisip
issizlik sigortast primi oOdenmis olmasi
seklinde uygulanir. Bu kosulu tasimayanlar,
kisa calisma stiresini ge¢cmemek tlizere son
issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan stire
kadar kisa calisma 6deneginden yararlanmaya

devam eder.
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Bu madde kapsaminda kisa calisma
uygulamasindan yararlanabilmek icin, is
yerinde kisa calisma uygulanan donemde 4857
sayili1 Kanun'un 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (IT) numarali bendinde yer alan
sebepler hari¢c olmak kaydiyla isveren
tarafindan isci cikarilmamasi1 gerekir. Bu
madde kapsaminda yapilan basvurular,
basvuru tarihinden itibaren 60 glin iginde

sonuclandirilir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru
tarihini 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya
fikrada
farklilastirmaya Cumhurbagkani yetkilidir.”

ve  birinci belirlenen  glinleri

Gunlik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son
on iki aylhik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan gilinlik ortalama brit
kazancinin %6071dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa calisma odenegi miktari, aylik asgari
ucretin brit tutarinin %150’sini gecemez. Bu
kapsamda 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL
araliginda kisa calisma o0denegi
odenebilmektedir. Kisa c¢alisma 06denegi,
calismadig1 stlireler icin iscinin kendisine ve

aylik olarak 6denir.

13. Calisanin Koronaviriise
yakalanmasi halinde isveren
calisanin is s6zlesmesini hakl
nedenle feshedebilir mi?

4857 Sayih ig kanunu 25/I-b'ye gore, is¢inin
tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve is yerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmasl durumunda isveren iscinin is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir.
Iscinin hastaliginin ileri boyuta vararak
tedavi edilemeyecek duruma ulastigl tespit
edilirse isverenin fesih hakki dogacaktir.

Isveren kidem tazminati 6demek zorundadir.

14. Is yerinde bir ¢calisanin
Koronaviriise yakalanmasi
halinde diger calisanlar is
so0zlesmesini hakli nedenle
feshedebilir mi?

Is Kanunu 24/I-b diizenlemesine gére is¢inin
stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
gorustigu isveren yahut baska bir isci bulasici
veya iscinin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga
tutulursa, isci is sozlesmesini hakli nedenle

fesih hakkina sahiptir.



isverenlerin KVKK

Kapsaminda

Yukumlulikleri
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Koronavirtis salgini nedeniyle alinan 6nlemler
kapsaminda isverenler calisanlari agisindan
bircok yeni uygulamayr hayata gecirmek
zorunda kalmistir. Miivekkillerimiz tarafindan

sorulan sorular tizerine, Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ikincil
mevzuatinin getirdigi yuktimlulikler
kapsaminda, isverenin calisanlarina
aydinlatma yapma ve Ozellikle saglik

verilerinin islenmesi i¢in acik riza alinmasi
ylikiimiintin devam ettigini vurgulamakta
fayda goriyoruz. Baska bir deyisle, salgin
hastaliklar durumunda kisisel verilerin kamu
yararl, halk saglig1 gibi gerekcelere dayanarak
sinirsiz  olarak

islenebilecegini soylemek

KVKK ac¢isindan mimkiin degildir.

KVKK'nin  10. maddesi

sorumlulari, her bir veri isleme faaliyetine

uyarinca  veri

iliskin  olarak  kisisel  verilerin  elde
edilmesinden 6nce veya en gec, elde edilmesi
aninda kisisel veri sahibine aydinlatma
yapmakla ytkiimliadir. Saglik verisi KVKK’'nin
6. maddesi ile 6zel nitelikli kisisel veriler
arasinda sayllmis ve bu verilerin islenmesi
acik riza kosuluna baglanmistir. Olagantsti
bir hal olan salgin hastalikla miticadele
KVKK'da

yikimliliklerin  askiya alindigi anlamina

ediliyor olmasi belirtilen

gelmemektedir.

Bu baglamda Ornegin, Igisleri Bakanlig:
tarafindan 21.03.2020 tarihinde yayinlanan “65
Yas ve Ustii ile Kronik Rahatsizligi Olanlara
Sokaga Cikma Yasagl Genelgesi” kapsaminda,
isveren, kronik rahatsizligr olan calisanlarini
tespit edebilmek ve gerekli tedbirleri
uygulayabilmek icin saghik raporu talep
edebilecektir. Bu bilgi ve raporu talep ederken
isveren, veri sorumlusu olarak KVKK'nin 10.
maddesi uyarinca

calisanina aydinlatma

yapma yukiumliligi tasimaktadir.

Bu kapsamda igverenler, salgin hastaligin
online gecebilmek amaciyla calisanlarina
sagliklari ile ilgili soru yoneltebilmek ve saglik
verilerini isleyebilmek  icin oncelikle
aydinlatma ylkimligint yerine getirmeli ve
bunlar: islemek i¢in calisanlarindan acik riza
almalidir. Ac¢ik riza vermeyen calisanlarin

kisisel verilerinin islenmesi ise KVKK'ya

aykirilik  teskil ederek, isverenin idari
yaptirimlarla karsilasmasina sebep
olabilecektir.



isverenlerin KVKK

Kapsaminda
Yiukiimliiliikleri

VONA

HUKUK
BUROSU

[sverenin calisanin ac¢ik rizasi olmaksizin
saglik verisini isleyemeyecegi kisitlamasinin
istisnasi, KVKKnin 6.

“

maddesinin 3.
fikrasinda “...Saglik ve cinsel hayata iligkin
kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin ytritilmesi...
amaciyla, sir saklama ytkimliligia altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilecegi” diizenlenerek
getirilmigtir. Bu madde kapsaminda isyeri
hekimleri dahil doktorlar, hemsireler, saglik
personeli sir saklama yulukimliligi altinda
bulunan kisilere ornek olarak

gosterilebilecektir.

Bu dogrultuda is yeri hekimi tarafindan
calisanlarin saglik verilerinin islenmesi
durumunda, isverenin aydinlatma
yukimliligi devam etmekle birlikte acik riza
alma zorunlulugu ortadan kalkacaktir. Ancak
burada tizerinde durulmasi gereken nokta,
saghk verilerinin giivenli bir odada, isveren
dahil olmak tuzere isyeri hekiminden baska
sekilde

saklanmasinin gerekli oldugu; aksi takdirde

kimsenin erisemeyecegi

isverenin calisandan acik riza almasinin

kacinilmaz oldugudur.



Kisisel Veri

Paylasiminda Nelere

Dikkat Etmeli?
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Saglik kuruluslari 6nceden izin
almaksizin Kkisilerle iletisime
gecerek Covid-19 ile ilgili
bilgilendirme yapabilir mi?

KVKK'nin 6. maddesinin 3. fikrasi uyarinca
kamu kurum ve kuruluslari, halk sagligina
yonelik ciddi tehditlerle miicadele etmek icin
kisisel verilerin toplanmasina ve
paylasilmasina gerek duyabilir. Kurulun bu
husustaki aciklamalar: dogrultusunda, ilgili
saghk kurum ve kuruluslarinin kisilere
telefon, mesaj veya e-posta yoluyla halk sagligi
ile ilgili KVKK

mesajlar gondermesinde

acisindan bir engel bulunmamaktadir.

is yeri hekimi, calisana ait
saghk verisini isveren ile
paylasabilir mi?

Is yeri hekiminin, calisanin saglik verisini,
COVID-19

gostermedigini veya atesinin olup olmadigini

semptomlar: gosterip
[sveren ile paylagsmamasi gerekir. Bunun
yerine igveren, ig yeri hekimine yetki vererek,
durumun geregine gore is yeri hekiminin
calisanlar1 evden calismaya veya istirahate
gondermesini saglayabilir. Buna ek olarak, is
yeri hekimi, yine kamu sagliginin korunmasi
amaci ile calisanin bir tst saghk kurulusunu
ziyaret etmesini isteyebilir ve gerekmesi
durumunda yetkili kamu kuruluslarini bu

konuda bilgilendirebilir.

isverenler calisanlarinin
veya ziyaretcilerinin atesini
olcebilir mi?

Isverenler, ig yerine girigleri esnasinda ig yeri
hekimleri araciligiyla ilgili kisilerin ayrica
acik rizalarini almaksizin ateglerini olcebilir
ve cikan sonuclar1 c¢alisanlarin  6zlik
dosyalarina islemek yerine is yeri hekimleri
saklanan

tarafindan saglik dosyalarinda

muhafaza edebilirler.

Is yeri hekimleri araciligiyla yapilacak
miidahaleler de calisanlarin veya
ziyaretcilerinin ~ konuya  iligkin  olarak

hazirlanan Aydinlatma Metinleri aracilig ile
aydinlatildigindan emin olunmasi gerekir.

[s yeri hekimi olmayan isverenlerin ise
calisanlarina aydinlatma yapmadan ve acik
rizasini almadan saghgir ile ilgili soru
yoneltmesi, atesini Ol¢mesi, izole ortama

almasi kanuna aykirilik teskil edecektir.



Kisisel Veri Paylasiminda
Nelere Dikkat Etmeli?
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isveren, calisaninin Covid-19
semptomlari gosterdigini
aciklayabilir mi?

Covid-19

calisanlarin bilgilerini paylasmamalidir. Eger

[sveren semptomlar1 gosteren
mutlaka gerekliyse, evden calisan veya
raporlu calisanlarinin sayisini ve bu verileri
herhangi bir saglik verisi ile
iliskilendirmeksizin paylasabilir.

Koruyucu tedbirlerin alinmasi agisindan

virtisin ~ bulastign  c¢alisanin/calisanlarin
isminin aciklanmasinin zorunu oldugu
hallerde ilgili calisanlarin bu hususta

onceden bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Genel Miidiirliik

binamizin 1. katinda ¢alisan bir arkadasimizin

ilk Once Ornegin
COVID-19 testinin pozitif ¢iktigini bildirmek
isteriz. Testi pozitif ¢ikan arkadasimizin
binada bulundugu tarihler dikkate alinarak,

arkadaglarimizla temasta bulunan kisileri

tespit ederek durum hakkinda
bilgilendirecegiz.” seklinde aciklamalarda

bulunma yoluna gidilmelidir.

isveren, calisanlarindan veya
ziyaretcilerinden viriisten
etkilenen lilkelere yakin zamanda
gerceklestirdikleri seyahatler
hakkinda bilgi talebinde
bulunabilir mi?

[sverenlerin, calisanin saghgini korumak ve
givenli bir is yeri saglamakla ilgili yasal
yuktimlilikleri

bulunmaktadir. Bu baglamda ve mevcut
kosullarda, isverenlerin, calisanlardan ve
ziyaretcilerden virtisten etkilenen bir bolgeyi
ziyaret edip etmedikleri ve/veya

virlisin neden

oldugu hastaliga dair

belirtiler gosterip gostermedikleri
konusunda kendilerini bilgilendirmelerini
istemek icin hakli gerekceleri giindeme

gelecektir.

isveren tarafindan kamu saglig:
amaciyla calisanlarin saglhik
bilgileri yetkililerle
paylasilabilir mi?

Kanunun 8. maddesi ve bulasici hastaliklara
iliskin ilgili diger kanunlarda yer alan
hiukimler cercevesinde, bildirime esas bulasici
hastaliklar: tasiyanlara iliskin kisisel veriler,
makamlar ile

isveren tarafindan ilgili

paylasilabilecektir.



Kisisel Veri Paylasiminda
Nelere Dikkat Etmeli?
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isveren, veri sorumlusu olarak video konferans
yontemi ile toplanti yaptiginda hangi onlemler

almalidir?

Isverenlerin, caliganlar1 ile gerceklestirmis
oldugu video konferans toplantilari esnasinda
ses ve video kaydi, mesaj ile belge ve evrak
paylasimi vasitasiyla, sirket calisanlari, sirket
ortak ve temsilcileri, musteriler vb. gibi
kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek
kisilere iliskin veriler, ilgili hizmeti sunan
yazilim ve/veya uygulama sirketinin
sunucusunda (veri merkezi yurtdisinda ise
dolayh olarak yurtdisina aktarim sayilacaktir)
saklanmakta ve

uclinci kisilerle

paylasilabilmektedir.

KVKK'nin 12. maddesine gore veri sorumlusu;
a) Kisisel verilerin hukuka aykiri1 olarak
islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemek,

c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,
amaciyla uygun givenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirlii teknik ve

idari tedbirleri almak zorundadair.

Bu durumda veri sorumlusu isveren,
uyumluluk, gizlilik ve sgeffaflik konusunda
giiven veren, guclu siber giivenlik onlemleri
almis hizmet saglayicilar1 ile calismak
durumundadir. Video konferansa katilan
calisanlarin kullandigi ag bakimindan siber
glivenligin saglanmis olmasi, bu konuda
gerekli idari tedbirlerin alinmis olmasi
antivirus

(guvenlik duvari, ag gecidi,

programlarit gibi) kullanicilarin maruz
kaldig1 siber saldirilar sonucu olusabilecek
yetkisiz erigsimler sonucu video konferans
toplantisinda paylasilan tUctinci kisilere
iliskin bilgi ve belgelere hukuka aykir1 erisim
onlenmis olacaktir.

Burada 6nemle tlizerinde durulmasi gereken
bir diger husus ise, calisanlar tarafindan
Kanun kapsaminda alinacak tedbirlerin
kisisel verilerin gilivenliginin saglanmasi
konusunda veri sorumlusunun

yukimliligiini ortadan kaldirmayacagidir.



Kisisel Veri Paylasiminda
Nelere Dikkat Etmeli?

Bulut hizmet saglayicilarinin KVKK acisindan
sorumlulugu nedir?

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayinlanan "Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen
Rehberi” uyarinca bulut hizmeti saglayicilari,
veri sorumlusu ile aralarindaki sozlesme
geregi sadece veri sorumlusunun belirledigi
verileri isleme ve veriyi kendi amaclar: icin
kullanmama unsurlar1 ele alinarak veri
isleyen olarak nitelendirilmistir. Dolayisiyla,
veri sorumlulari ile bulut hizmet saglayicilar:
gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda

miistereken sorumludur.

VONA [55585,




Yargilama

Faaliyetleri ve Bazi
Resmi Dairelerde
Yapilacak islemler
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Hak diisiiriicii siireler

Hukuk

Muhakemeleri Kanunu, idari Yargilama Usulii

Haklarin  kullanilmasina iliskin
Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve
fcra iflas Kanunu'ndaki tanimlanmig stireler
13.03.2020 tarihinden baslayarak 30.04.2020
kadar

stiresinin basladig1 tarih itibariyla, bitimine

tarihine islemeyecektir.  Durma
on bes giin ve daha az kalmis olan streler,
durma stiresinin sona erdigi gtiinu takip eden
giinden baslamak tlizere on beg giin uzamis
sayllacaktir. Bu stire Cumhurbaskani karari
dogrultusunda bir kereye mahsus olmak ve 6

ay1 gecmemek kosuluyla uzatilabilecektir.

Asagidaki streler bu dizenlemenin kapsami

disinda tutulmustur;

a) Suc ve ceza, kabahat ve idari yaptirim ile
disiplin hapsi ve tazyik hapsi icin kanunlarda
diizenlenen zamanasimi stireleri.

b) 5271 sayili Kanunda diizenlenen koruma
tedbirlerine iliskin stireler.

c) 6100 sayili Kanunda diizenlenen ihtiyati

tedbiri tamamlayan islemlere iligkin stireler.

2004 sayil1 Kanun ile takip hukukuna iliskin

diger kanunlar kapsaminda;

a) Icra ve iflas daireleri tarafindan mal veya
haklara iliskin olarak ilan edilmis olan satis
glintiniin durma sturesi icinde kalmasi halinde,
bu mal veya haklar icin durma stiresinden
sonra yeni bir talep aranmaksizin icra ve iflas
dairelerince satis gunu verilir. Bu durumda
satis ilan1 sadece elektronik ortamda yapilir ve
ilan i¢in ticret alinmaz,

b) Durma stiresi icinde rizaen yapilan
odemeler kabul edilir ve taraflardan biri, diger
tarafin lehine olan islemlerin yapilmasini
talep edebilir,

c¢) Konkordato mihletinin alacakli ve borc¢lu
durma suresince

bakimindan sonuclari,

devam edecektir.



Icra takipleri ve

hacizler Noterlikler

Yargilama Faaliyetleri ve
Bazi Resmi Dairelerde

Yapllacak islemler Tim noterliklerde 23.03.2020 ltlbarly1€ hafta

Cumhurbaskani'nin 2279 sayili karar ile
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22.03.2020 (bu tarih dahil) tarihinden itibaren
gecerli olarak, 30.04.2020 tarihine kadar (bu

ici nobet usultu calisma baslamistir. Bir gin

tek sayil1 noterler bir giin c¢ift sayili noterler

tarih dahil) -nafaka alacaklarina iligkin icra  Galisacaktir.

takipleri hari¢- tim icra ve iflas takiplerinin

durdurulmasina, yeni icra ve iflas takip Tapu ve kadastro
taleplerinin alinmamasina ve ihtiyati haciz iglemleri

kararlarinin icra ve infaz edilmemesine karar

verilmistir. Bu kapsamda karar Oncesi Tapu ve Kadastro Genel Miudurlagd,

kesinlesen icra takipleri kapsaminda konmus
hacizler geregi bor¢c o6demeleri icra
dairelerine yapilmaya devam edecektir.
[sverenler  22.3.2020  tarihinden  6nce
tamamlanmis haciz islemi varsa calisanlarin
maaslarindan kesinti yaparak 6édemeleri icra

dairesine yapmaya devam edecektir.

Koronaviriis salginina karsilik  onlemler
cercevesinde, tasra midiurliiklerinde “Satis,
ipotek, satig-ipotek ve resmi yazi ile yapilan
tapu islemleri disindaki” talepleri 04.05.2020

tarihine kadar gerceklestirmeyecektir. Anilan

islemler ise sadece randevu sistemi ile

randevu saatinde gerceklestirilebilecektir.

Merkezi ve yerel idarelerin
ticari hayata getirdigi kisitlamalar

I¢ isleri bakanhigi 24.03.2020 tarihinde
yayinlamis oldugu genelge ile

1) il/ilcelerde tiim marketlerin 09:00-21:00
saatleri arasinda hizmet verecegini,

2) Market icindeki en fazla musteri sayisi
musteriye dogrudan hizmet sunulan toplam
alanin (depolar, idari birolar vb. hari¢) onda

biri kadar olabilecegini,

3) 11/ilgelerdeki tiim sehir ici ve sehirlerarasi
calisan toplu tasima araclar1 (sehirlerarasi
yolcu otobtsleri dahil); ara¢ ruhsatinda
belirtilen yolcu tasima kapasitesinin %50'si
oraninda yolcu kabul edebilecek ve arac
icindeki yolcularin oturma sekli yolcularin
birbirleriyle temasini engelleyecek sekilde
olmasi gerektigini, Aksi taktirde idari

yaptirimlar ile karsilasilacagini duyurmustur.



Yargilama Faaliyetleri ve
Bazi1 Resmi Dairelerde

Yapilacak islemler Bu siire icinde devam edecek yarg: faaliyetleri
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e Nafakaya iliskin yeni icra takipleri

baslatilabilir, baslatilmis olan takiplerde
icra iglemleri devam ettirebilir. Nafakanin
ilama baglh olmasi durumunda ve ayni
ilamda baska alacak kalemleri yer almasi
durumunda, ilamin bir bitiin olarak
takibe konulabilecegi fakat sadece nafaka
alacagi  yoniinden devam edecegini

belirtmek isteriz.

Cocuk teslimine ve cocukla kisisel iligki
tesisine iligkin kararlar ihtiyati tedbir
olarak verilmedigi stiirece
durdurulmustur.

fcra  dosyalarina  6demeler  halen

yapilabilecek, yapilan o6demelerin sira

Son yasa degisikligi ile 6zetle belirtebilir ki;
bircok mahkemenin 16.03.2020 tarihinden
itibaren gayri resmi bir sekilde yapmis oldugu
uygulamalar, kigilerin hak kaybina
ugramamalari ve insani, sagligi ve haklar
arasinda secim yapma zorunlulugunda
birakmayacak sekilde, onceligi insan
saghigindan yana kullanarak, resmiyete
dokiilerek stireler geriye donlik olarak
13.03.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak

tzere durdurulmustur.

Bu kapsamda yargi faaliyetlerinin yukarida
belirtilen istisnalar haricinde durdurulmasi
sebebiyle, Hukuk Biliromuzca mahkemelerde
ve icra-iflas miudirliklerinde takip edilen

veya takip edilmesi planlanan dosyalarinizda

cetvelini  gerektirmemesi durumunda bu slireg icerisinde hak kaybina
reddiyati yapilarak alacaklilara ugranilmaksizin, 30.04.2020 tarihinden sonra
odenebilecek, borcun 0denmesi devam edecegimizi bilgilerinize sunariz.

durumunda veya alacaklinin talebi
dogrultusunda hacizler ve yakalama
serhleri kaldirilabilecek, dosyalar infaz
edilebilecektir.



Ticari Kira
Sozlesmeleri
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Bu calisma, konu tlzerinde dusunmek ve
bildiklerimizi

derlenmigstir. Konuya iliskin pek cok teorik

paylasmak amaciyla

tartisma  yapilacak ve sonunda yerel
mahkemelerimiz ve Yargitay yorumlar: ile
kesin yanitlar verilecektir. Bu nedenle,
aciklamalarimiz bildiklerimize iliskin genel
bir hukuki gozden gecirme calismasi olarak
okunmali, 6zel durumlara iliskin sorularin
yanitlar1 i¢cin ilgili belgelerin goézden

gecirilmesi gerektigi unutulmamalidir.

1. Durum tespiti

Ulkemizin  de karsi  karsiya  kaldig
koronaviris salgini, ticari kira s6zlesmelerini
ve bunlarin icinde de perakende ticaret,
yeme-icme alanlar1 ve alisveris merkezleri
icindeki magaza ve alanlar i¢in akdedilmisg
kira sozlesmelerini 6ncelikle etkilemistir.

Cok  oOzel

aciklamalar yaparak icerdigi 6zel kosullara

kosullar icindeyken genel
gore yorumlanmasi gereken sozlesmelerinize
iliskin yaniltici bilgi paylasimindan
kacinmak icin burada yer alan
aciklamalarimizin ancak fikir verebilecegini
ve her sozlesme ya da ticari iligkiye iliskin
son degerlendirmenin mutlaka o s6zlesmenin
ve somut olayin o6zellikleri dikkate alinarak
yapilmasi gerektigini 6nemle hatirlatiriz.

Hatirlatmak istedigimiz bir diger husus,
hukukumuzun kira sozlesmelerinin yazili
yapilmas1 sartini getirmedigi; baska bir
deyisle her kiraya veren ve kiracinin
bulundugu yerde bir kira sozlesmesi
oldugunu diisinmemiz gerektigidir. Bu
nedenle burada yer verdigimiz tim
aciklamalar, taraflar arasinda yazili bir
sozlesme bulunmasa da

dikkate alinabilecektir.
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2. Tiirk Hukuku'nda zorlayici
(Miicbir) sebep kavrami

Zorlayict sebep (force majeure) kavramina
mevzuatimizda yer verilmemis; ancak yargi
kararlar1 ve Ogretide yer alan tanimlara
cesitli  hukuki  sonuglar  baglanmistir.
Yargitay, miicbir sebebi, sorumlu veya
bor¢clunun borcunu yerine getirememesine
kacinilmaz bir sekilde yol acan, 6ngortlmesi
ve karsi konulmasi miumkin olmayan
olagantsti bir olay olarak tanimlanmaktadair.
Bu tanima goére miicbir sebepten s6z
edilebilmesi i¢in:
e Faaliyet ve isletmenin disinda bir olay
meydana gelmelidir
e Bu olay, kacinilmaz ve mutlak olarak
borcun ihlaline yol acmalidir
e Ongorilmesi ve karst konulmasi miimkiin

olmamalidir

3. Sozlesmede zorlayici sebep
diizenlemesi var m1?

Zorlayic1 sebep duizenlemeleri, cogu kira
sozlesmesinin genel hiikiimler veya sozlesme
gortismeleri ve metinlerinde tizerinde fazla
distnilmemis olan son hiikiimler bélimiinde
nedenledir ki,
dikkatle

micbir sebep ya da ifa

bulunmaktadir. Bu
diizenlemenin  icerigi gb6zden
gecirilmeli;
imkansizligi gibi durumlar sozlesme ile
diizenlenmis ise, uygulama kurallarinin ne
oldugu ayrintili olarak tespit edilmelidir. Bu

dizenlemelerin yer aldig1 bir s6zlesmede

uygun eylemlerin tanimlanan  bicimde
gerceklestirilmemesi, stire ve  bildirim
yukimliliklerine uyulmamasi mucbir

sebebin varligina karsin, edimi yerine
getirmemeye bagh sonuclarin

gerceklesmesine engel olmayacaktir.
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4. Tiirk Borclar Kanunu ve asir: ifa gicligii

Tirk Borg¢lar Kanunu ti¢ (136, 137, 138) madde
ile bor¢clunun kendisinden kaynaklanmayan
ve ongérmesi ondan beklenemeyecek micbir
sebeplerle kismen ya da tamamen borcunu
yerine  getiremiyor olmasi durumunda
uyulacak kurallar1 ve olasi sonuclar1 her tur
sozlesme icin genel olarak diizenlemistir. Bu
diizenlemeler yasa yapicinin ani edimli
sozlesmeler icin micbir sebep nedeniyle
borcun sona ermesini, strekli edimli
sozlesmeler icin ise miicbir sebebin yarattig:
asir1  ifa gicligli nedeniyle sozlesme
edimlerinin uyarlanmasini daha muimkin
gordigiini ifade etmektedir.

Kira Sozlesmeleri stirekli edimli sozlesmelerin
tipik 6rnekleridir. TBK, 138. madde asir1 ifa

glcliiglini soyle diizenlemistir:

TBK MADDE 138

Sozlesmenin  yapildigi sirada taraflarca
ongoriilmeyen ve ongortilmesi de
beklenmeyen olagantistii bir durum,

borcludan kaynaklanmayan bir sebeple ortaya
cikar ve sozlesmenin yapildigi sirada mevcut
olgulari, kendisinden ifanin istenmesini
dlirtistliik kurallarina aykiri diisecek derecede
borg¢lu aleyhine dedistirir ve borg¢lu da
borcunu hentiz ifa etmemis veya ifanin asiri
olclide gliclesmesinden dogan haklarini sakli
tutarak ifa etmis olursa borc¢lu, hakimden
sozlesmenin yeni kosullara uyarlanmasini
takdirde

sozlesmeden donme hakkina sahiptir. Stirekli

isteme, bu miimkiin olmadigi
edimli sézlesmelerde borglu, kural olarak
donme hakkinin yerine fesih hakkini kullanir.
Bu madde htlikmii yabanci para borglarinda da

uygulanir.
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5. Tirk Borclar

Kanunu

uyarinca Kkira

s6zlesmesinin olaganiistii sebeplerle feshi

TBK MADDE 331
Taraflardan her biri, kira iliskisinin devamini
kendisi icin cekilmez hdle getiren Onemli
sebeplerin varligi durumunda, sozlesmeyi
yasal fesih bildirim siliresine uyarak her
feshedebilir. Hakim,

kosullari g6z 6niinde tutarak, olagantistii fesih

zaman durum ve

bildiriminin  parasal sonuclarini karara

baglar.

Yanda yer verdigimiz bu diizenleme kiracinin
Tirk Ticaret Kanunu’'nda tacir olarak sayilan
kisiler ile 6zel hukuk ve kamu hukuku tuzel
kisileri oldugu is yeri kiralarinda, 01.07.2020
tarihine kadar uygulanmayacaktir.

Buglinki  kosullarda, taraflardan  birisi
01.07.2020 tarihine kadar salgin nedeniyle
sozlesme kosullarinin kendisi icin cekilmez
hale geldiginden bahisle kira so6zlesmesini
hakli nedenle sonlandiramayacak; baska bir
haksiz

katlanacaktir.

deyisle feshin sonuclarina
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6. 518 sayil1 Vergi Usul Kanunu
Tebligi
Gazete'de

24.03.2020 tarihli Resmi

yayimlanan Teblig’'in 3. maddesi ile yapilan
diizenleme

kapsaminda, burada yer

vermedigimiz  diger alanlarda  faaliyet

gosterenlerin yani sira alisveris_merkezleri,

perakende, sinema ve tiyatro gibi sanatsal
hizmetler, lokanta, kiraathane dahil yiyecek
ve icecek hizmetleri, tekstil ve konfeksiyon
imalati, bina insaat hizmetleri alanlarinda
01.04.2020 ila

faaliyet gosterenlerin

30.06.2020 tarihleri arasinda miicbir sebep
halinde oldugu ifade edilmistir.

Vergi Usul Kanunu baglaminda yapilmis bu
diizenleme ile kapsama alinmamigs sektor ve ig
alanlarinda faaliyet gosterenlerin, tarafi
oldugu kira sozlesmeleri ile ilgili olarak,
miucbir sebepten etkilendiklerini iddia etme
hakkina zarar verilmedigini distinliyoruz.

Bu diizenleme dahi ileride yargi oOntline
tasinacak anlasmazliklarin c¢oziimiinde, en
azindan yukarida belirtilen dénemin ticari
amacla kiralanmis tasinmazlarin kiraci ve
kiraya verenleri acisindan miicbir sebep ya da
asir1 ifa glicliginin sonuclar: icin referans

gosterilebilecektir.

7.26.03.2020 tarih ve 7226 say1l1
Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun'un
gecici 2. maddesi

01.03.2020 tarihinden 30.06.2020 tarihine
kadar igleyecek is yeri kira bedelinin
0odenememesi kira sozlesmesinin feshi ve
tahliye sebebi olusturmaz.

Vurgulanmasi gereken, bu kararin, kiracinin
kira ve ortak gider 6deme ytikiimiini ortadan
kaldirmadan, sadece kiracinin 6demede
temerridii sebebine dayali olarak TBK 315.
maddesi ile taninmis tahliye talep etme

hakkinin gecici silireyle askiya alindigidir.
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8. icinde bulundugumuz gecici
kosullar sirasinda kiraya verenler
kiracilar:1 6demeye zorlayabilir mi?

A. Yukarida 7. maddede, 01.03.2020 tarihinden
30.06.2020 tarihine kadar isleyecek is yeri kira
0denememesinin, kira
sebebi
etmistik. Bu

bedelinin
sozlesmesinin feshi ve tahliye
olusturmayacagini  ifade
diizenleme tabii ki, 01.03.2020 tarihinden
onceki doneme ait 6denmemis kira borclar:
icin kiraya verenin tahliye talep hakkini

ortadan kaldirmayacaktir.

B. Daha eskiye iliskin olanlar ile Mart ay1

basindan itibaren odenmeyen kira

bedellerinin yasal  takip
2279 Sayih

Cumhurbaskani1 Kararimin 1. maddesi ile

tahsili  icin

islemlerine baslayabilir miyiz?

30.04.2020 tarihine kadar, nafaka alacaklarina
iliskin icra takipleri hari¢ olmak {izere, yurt
genelinde ytirtitilmekte olan tiim icra ve iflas
takiplerinin durdurulmasina ve bu cercevede
yeni takip islemi yapilmamasina, ihtiyati
haciz kararlarinin icra ve infaz edilmemesine

karar verilmistir.

Simdilik sahip oldugumuz bilgi cercevesinde,
01.03.2020/30.06.2020 arasindaki donemde
nedeniyle

ticari  bir kira soOzlesmesi

kiracilarin  kira bedellerini 6dememesi
durumunda, kiraya veren en erken 30.04.2020
tarihinde yasal takip islemlerine
baslayabilecektir. Ancak 30.06.2020 tarihine
kadar yapilmayan o6demeler, tahliye talebi

icin hakl ve yasal gerekce olusturmayacaktir.

C. Zamaninda yapilmayan kira 6demeleri icin
kiraya veren gecikme faizi talep edebilir mi?
Kira s6zlesmesi ile tanimlanmis vade glintinde

O0demenin yapilmamasi durumunda, faiz

islemesine engel bir diizenleme yoktur. Ancak

kiraya verenlerin talep edeceg8i gecikme

“

faizlerinin, kiracilarin “asirn1 ifa gucligu”

nedeniyle  ileri  stirebilecegi  sozlesme
kosullarinin uyarlanmasi talepleri ile birlikte

ele alinacagini distinliyoruz.
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9. Kiraya verenler icin hatirlatma

Kiraya verenler acisindan onemle
hatirlatacagimiz bir husus, bazi hukukcular ve
meslek orgiitleri farkli goriiste olsa da kira
bedellerinin  6denmesinin  ertelenmedigi,
sadece Odememeye bagli olarak kiraya
verenlerin tahliye talep hakkinin gecici
sureyle ertelendigidir. Bu nedenle kiranin
muaccel olusu, s6zlesme ile faturanin kiraciya
tebligine baglanmis ise faturalarini
kiracilarina teblig etmeye devam etmelidir;
kiracilar da 6denmeyen kira bedelleri igin
ileride bir miktar gecikme faizi 6demek
zorunda kalabilecektir. Ancak kiraya verenin
kiracidan bir siire kira talep etmeme niyeti
varsa faturalarin diizenlenmesi konusu
vergisel  sonuclar1 bakimindan  gozden
gecirilmeli ve gerekli goriilmiiyorsa fatura
diizenlenmemelidir.

Uygulamaya iliskin baska bir soru, zincir
magaza kiracilar1 cephesinde, 6denmeyen
kiralarin gecikme faizleri icin risk karsilig:
ayrilip ayrilmayacagi noktasinda olusmustur.
Bu soruya yanit verecek kiract sirket
yoneticisi icin TBK 138 uyarinca Kkira
bedelinin uyarlanmasini talep hakki oldugu
ve gecikme faizinin de bu kapsamda aslinda
takas edilerek mahsup edilebilecegi

gerekcesiyle risk karsiligi ayrilmasina gerek

HUKUK
\/()N‘A BUROSU olmadigini diiglinliyoruz.
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10. Kiracilar Kira S6zlesmesi'ni sonlandirabilir mi?

Bu sorunun yanit1i tUzerinde diisinmeye
baslamadan once kira stzlesmesinin taraflar
arasinda hangi tarihte akdedildigi, s6zlesmeye
konu tasinmazin hentiz kiraciya teslim edilip
edilmedigi, kira sozlesmesinin ne sire ic¢in
akdedildigi,
faaliyet

kiralanan yerin kullanilacag:

alaninin soézlesme ile kisitlanip
kisitlanmadigr gibi sorulara yanit aramak
uygun olacaktir. Basit ve temel ilke olarak
kiralanan yer kiraciya teslim edilmis ise,
kiraya verenin so6zlesme ile tstlendigi ana

borcu yerine getirdigini ve bu nedenle

kiracinin da  sozlesme ile Ustlendigi
taahhtitlere uygun bicimde davranma
taahhtidinin ortadan kalkmadigi
diistintlmelidir.

Ancak kiraci, salgin ve eve kapanma nedeniyle

kira borcunun ifasinin asir1 derecede
gliclesmis olmasi1 sebebiyle TBK m. 138’in
uygulanmasini talep edebilecektir.

TBK m. 138’in sartlarinin olusup olusmadigi,
olustuysa ne diizeyde olustugu her bir
sozlesme iligkisi icin ayri degerlendirilmelidir.
Tabii ki bir aligveris merkezinin ¢ocuk oyun
alaninin kiracisi ile ayni aligveris
merkezindeki kiralanan yeri kullanarak paket
servis hizmeti vermeye devam eden kiracinin
durumu farkli anlagsma ya da yarg1 kararlarina
konu olmalidir.

Ayrica, sozlesme salginin ulkemizde
gorildigi veya goriilmesinin beklenebilecegi
bir zaman diliminde akdedilmigse ve borclu
borcunu ifa edemez duruma diiserse, kiraya
veren, kiracinin kosullar1 bilerek taahhitit

altina girdigini iddia edebilecektir.
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11. Kiraya veren ve kiraci
Kira S6zlesmesi’'nde yer
alan kosullarin salgin nedeniyle
uyarlanmasini talep edebilir mi?

Yanitini ileride yargi kararlari ile gorecegimiz

bu soruya olumlu yanit verilecegi
umudundayiz. Cliinki asir: ifa glicltigi yaratan
kosullarin s6zlesmelerin her iki tarafini da
etkilemekte oldugu tartigsmasizdir. Bu
nedenle, taraflarin salgin siiresince sadece
kira bedelinin indirilmesini degil ayni
zamanda  Ornegin, sozlesme  siiresinin
uzatilmasi gibi baskaca so6zlesme kosullarinin
da uyarlanmasini talep edebilecegi
goriistindeyiz. Ancak daha 6nce belirttigimiz
gibi uyarlamanin kosgullar1 yan yana iki is
yerindeki kiracilar i¢in dahi farkli olabilecek;
her wuyarlama ilgili so6zlesme, kiract ve
kiralayanin bu sozlesme ile ustlendigi
edimler, sozlesmelerin yapildig: tarih, faaliyet
alani, stire gibi farkli unsurlar bir arada

degerlendirilerek yapilacaktir.

12. Edimlerin ifasi

Gortnen odur ki, bugtin icin farkli paydaslar
giinliik hayat ve ticari hayatta toplam faydayi
distinerek bazi adimlar atmaktadir. Burada
onemle hatirlatmak istedigimiz iki husus
Oncelikle,

dizenlemeleri ve yilikimliliklerinizin nasil

bulunmaktadir. sozlesme
tarif edildigi, haklarinizin hangi kosullara
baglandig1 tespit edilmelidir. Ayrica mevcut
sozlesmelerinizin kars: taraflarina, aranizdaki
sozlesmeye kiyasla degisiklik yaratan bir
durum ya da uygulamanizi bildirirken
“sozlesme ve yasalardan dogan tim
haklarinizin sakl1 tutuldugu; hicbir
davranisinizin haklarinizdan feragat veya
sozlesmenin degistirildigi yolunda zimni bir
kabul olarak degerlendirilemeyecegi” cekince
kayitlarini eklemeyi ihmal etmemelisiniz. Bu
kayitlar ileride, asir1 ifa glicliigli nedeniyle
sozlesmenin uyarlanmasi taleplerinin
tartisildigr yargi stireclerinde biliytik 6nem

tasiyacaktir.
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13. Miicbir sebep nedeniyle lehe sonuclardan

yararlanmak icin

Taraflar i¢in yapici ve hizli ¢o6ziime 6zveriyle
verilecek karar ile ulasilacaktir. Bu durumu
kendi adina firsata cevirmeye calisarak
uzlagsma karsiti ve karsi tarafin da ayni
nedenle ugradigi1 zarari dikkate almaz tavir
icinde olacak s6zlesme taraflari, yeni yatirim,
uretim ve isletme kararlari alirken yillarca
stirecek yargilama stireclerinin belirsizligi
icinde kalacaktir.

Son olarak, her durumda, kiraya veren ile
yazili bir kira sozlesmeniz olsun ya da
olmasin, faaliyet alaniniz ve isletmenizin,
koronaviriis salginindan etkilendigini ve bu
nedenle sozlesme ytlkumliliklerinizi yerine

getiremediginizi diistinliyor iseniz;

e durumunuzu ve neden etkilendiginizi

e etkilenmenin ne silireyle stlirmesini
beklediginizi

e etkilenme nedeniyle kismen ya da
tamamen yerine getiremeyeceginiz

sozlesme ya da sozlesmede yer almasa bile

hukuken

ylukiimliliklerinizin neler oldugunu

sozlesmeye baglanmis
yazili bir bildirimle zaman gecirmeden kiraya
veren ya da kiraciya bildirilmesinin bu
bildirimlerde  degisiklik  yaratan  yeni
gelismeler icin de ayni bildirimi yapmanizin,
olast1 anlagsmazliklarin c¢6zimu ve karara
baglanmasi stlirecinde faydali olacagini

belirtmek isteriz.

Uyart: Yukaridaki bilgi ve goriiglerimiz sadece yol gosterme amacglidir ve yasal tavsiye alma olarak

degerlendirilemez. Vona Hukuk Biirosu, dogru ve gijncel igerikli bi]giyi sa{;lamak icin her tirla gabayl

gostermektedir ancak, bu makalenin yayimlanmasindan sonra yiiriirliige girebilecek olan yasa ve

mevzuatlarda yapllan degi§iklikler nedeniy]e en giince] yasa] geli§meleri _yans1tmayabi1ir. Bu nedenle, bu

makaledeki higbir sey yasal tavsiye olarak gérﬁlmemeli ve herhangi bir karar vermeden veya bu makalede

yer alan bilgilere dayanarak herhangi bir iglem yapmadan énce avukatlara danigmalisiniz.
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